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К вопросу о профессиональной подготовке специальных 
педагогов в новых реалиях

Аннотация. В данной статье раскрываются новые подходы к профессиональной под-
готовке специальных педагогов в системе вузовского образования, описываются основные 
направления модернизации казахстанского вузовского образования в контексте основных 
международных трендов, включая «Создание системы поддержки качества образования 
(performance support)»; «Участие работодателей в разработке вузовских образовательных 
программ и мониторинге их освоения» (что нашло отражение в ГПРОН 2020-2025) и др. 
Проблема профессиональной подготовки специальных педагогов в сегодняшних реалиях 
анализируется автором статьи с позиций миссии современного университета: вносить 
вклад в формирование человеческого капитала на основе лучших мировых практик; быть 
инновационным научно-образовательным центром для подготовки интеллектуальных 
лидеров, транслирующих инновационные идеи.  
Статья последовательно охватывает основные направления обновления целей, содержа-
ния, методов, форм и средств вузовской подготовки специальных педагогов.
В качестве инновационного, отвечающего требованиям сегодняшнего дня, подхода к под-
готовке специального педагога новой формации в статье раскрывается компетентност-
ный подход, на основе которого возможна подготовка специалистов, способных работать 
в различных образовательных условиях с различными категориями детей, что явится 
ответом на социальный заказ общества.
Текст статьи отражает результаты длительного и целенаправленного изучения про-
фессиональной подготовки специальных педагогов в казахстанских педагогических вузах в 
условиях модернизации вузовского образования и приведения его в полное соответствие с 
международными стандартами.
Ключевые слова: профессиональная подготовка, специальные педагоги, компетенции, 
компетентностный подход, инклюзивный подход, преподавание, основанное на исследо-
ваниях, практикоориентированный подход.
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Введение

Современные условия развития образова-
ния, новые требования к профессиональным 
качествам будущего педагога, а в особенности 
специального педагога, сегодня ставят перед 
высшими учебными организациями задачу 
вдумчивого подхода к пониманию формируе-

мых компетенций. Учитывая то многообразие 
детей с особыми образовательными потреб-
ностями, нарастающую сложность наруше-
ния, все это позволяет говорить о включении 
инновационных приемов в учебный процесс 
при подготовке специальных педагогов. Это 
позволит реализовать компетентностный 
подход, что в свою очередь будет способство-
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вать формированию у будущих специальных 
педагогов помимо профессиональной дея-
тельности, что не мало важно исследователь-
ских навыков.

Рынок труда, основной «заказчик» специ-
алистов, предполагает получить высококва-
лифицированные педагогические кадры в 
области специального образования: олигоф-
ренопедагогов, сурдопедагогов, тифлопедаго-
гов, логопедов. Однако, это должны быть пе-
дагоги, владеющие ситуацией и понимающие 
современные вызовы образования. Здесь сле-
дует отметить и влияние трендов Болонского 
процесса, подразумевающее высокое качество 
профессиональной подготовки.

Постановка задачи: профессиональная 
подготовка специальных педагогов на совре-
менном этапе.

Цель: определить необходимые условия 
профессиональной подготовки специальных 
педагогов в условиях вуза. 

История

Парадокс в процессе подготовки специаль-
ных педагогов проявляется в том, что, во–пер-
вых, качество жизни стало более высоким, а 
действующая система образования не готова 
быстро и эффективно реагировать на измене-
ния, происходящие в социуме. С другой сто-
роны, как показывает статистика Республики 
Казахстан, количество детей с особыми обра-
зовательными потребностями ежегодно рас-
тет, а между тем вопрос готовности педагогов 
к психолого-педагогической и коррекцион-
ной работе остается открытым. И именно из 
вышесказанного, возникает проблема про-
фессионального мастерства, качества подго-
товки будущего педагога в ВУЗе. 

При выборе обучающей стратегии прихо-
дится сталкивается и с такими противореча-
щими факторами, как:

1) имеющийся опыт подготовки специаль-
ных педагогов и сегодняшние реалии специ-
ального образования; 

2) запрос студента, как будущего специа-
листа в получении практических навыков и 
отсутствие гибкости индивидуальной траек-

тории обучения; 
3) востребованность в новых эффективных 

моделях подготовки специальных педагогов в 
ВУЗе и недостаточная разработанность тако-
вых в практике и др. 

Потребность осмысления и разрешения 
перечисленных противоречий, а также от-
сутствие исчерпывающих ответов в литера-
турных источниках по вопросам подготов-
ки специальных педагогов новой формации 
актуализируют проблему модернизации 
образования студентов по специальности 
«Специальная педагогика» с приведением её 
в соответствие с вызовами современности и 
перспективами развития специального обра-
зования, запросами общества в лице работо-
дателей, государства.

Методы исследования

Критический теоретический разбор ли-
тературных источников; анализ норматив-
но-правовой документации; анализ содержа-
ния образовательных программ подготовки 
специальных педагогов в казахстанских и за-
рубежных ВУЗах; анализ и обобщение опыта 
казахстанских вузов в подготовке специаль-
ных педагогов; наблюдение.

Результаты и обсуждение

Чтобы понять сложившиеся на сегодня 
ситуацию в процессе подготовки специаль-
ных педагогов, и те потребности образования, 
предъявляемые вузу, необходимо чётко пред-
ставлять себе современные тренды развития 
вузовского образования специалистов и его 
нормативно-правовое сопровождение. 

Анализ отечественной и зарубежной пси-
холого-педагогической литературы позволя-
ет констатировать факт того, что проблемы 
становления и развития высшего педагогиче-
ского образования исследовались многоаспек-
тно: исследовались педагогические подходы  
развития образовательного процесса в выс-
шем учебном заведении [1,2], выявлялись и 
анализировались проблемы социализации 
личности и гуманизации педагогического об-
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разования [3,4], формирования у студентов го-
товности к осуществлению различных видов 
деятельности [5], др.

На современном этапе развития образова-
ния исследователями уделяется всё больше 
внимания вопросам формирования профес-
сиональной компетентности специального 
педагога [6-10], важной проблемой явилась 
подготовка педагогов к воспитанию и обу-
чению детей с особыми образовательными 
потребностями для работы как в условиях 
специального, так и инклюзивного образова-
ния. [9-14] и др.

Теоретический анализ литературных 
источников и изучение опыта работы казах-
станских педагогических вузов убеждают, 
что подготовка специальных педагогов на со-
временном этапе требует изменений и пре-
образований. Необходимы теоретическое 
обоснование путей обновления подготовки 
специальных педагогов; выявление показа-
телей и условий, позволяющих  реализовать 
эффективную подготовку специалистов; раз-
работка стратегии управления и мониторинга 
процессом образования; создание дидактиче-
ских модулей основных и специализирован-
ных курсов и определение специфики тех-
нологической их организации; мониторинг 
уровня подготовки специалистов и определе-

ние степени его соответствия запросам рабо-
тодателя.

Проблема подготовки специального педа-
гога требует её системного и основательного 
осмысления с позиций постоянного умствен-
ного и нравственного  становления личности; 
ориентации образования на  инновационные  
приоритеты в науке и культуре; реализации  
основ гуманизации, демократизации, индиви-
дуализации и интеграции и др. в содержании 
образования педагогов, формах и способах  
обучения студентов; перенесения акцента с 
обучающей деятельности преподавателя выс-
шего учебного заведения  на управляющую; 
технологизации процесса образования и др.

Одним из показателей качественного 
специального образования является уровень 
обеспеченности педагогическими кадрами.

Анализ обеспеченности педагогическими 
кадрами специальных организаций Респу-
блики Казахстан за период 2017-2020 года по-
зволяет сделать выводы о том, что всего сеть 
системы специального образования пред-
ставлена 435 организациями, включающими 
специальные детские сады, специальные шко-
лы, психолого-медико-педагогические кон-
сультации, кабинеты психолого-педагогиче-
ской коррекции, реабилитационные центры 
(данные НОБД РК) [15].

Рисунок 1. Сеть специальных организаций образования
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Самая обширная сеть специальных орга-
низаций предоставлена в Восточно-Казах-
станской области (42), Туркестанской области 
(33) и г.Алматы (32). Наименьшее количество 
организаций в Атырауской области (14). В 
специальных организациях образования, 
только в специальных школах осуществляют 
свою профессиональную деятельность 6946 
тыс. педагогов. Средний показатель обеспе-
ченности специальных школ профессиональ-
ными кадрами составляет 65 человек, то есть, 
в общей сложности в учебном процессе в ор-
ганизациях образования задействовано до 65 
педагогов.

Если рассматривать более детально про-
цесс обеспеченности педагогическими кадра-
ми по республике, стоит отметить, что общее 
количество специальных педагогов сосредо-

точено в городах Астаны, Алматы и Жамбыл-
ской области. Здесь количество педагогов ко-
леблется от 93 в Жамбылской области, до 107 в 
городе Астане и 102 по городу Алматы. 

Стоит отметить, что в принципе неплохой 
показатель обеспеченности кадрами наблю-
дается в Западно-Казахстанской области, где в 
среднем выходит 91 педагог на организацию и   
Южно-Казахстанской области, при показате-
ле 88 педагогов на организацию. 

Как показывает статистика не больше 38 
педагогов работают в организациях образо-
вания Мангистауской области, что говорит о 
недостаточная обеспеченность организаций 
образования кадрами.

Очень интересен показатель возрастного 
состава педагогов, цифра колеблется от 46 
до 58 лет, то есть более 42% от общего коли-

Рисунок 2. Возрастной состав специальных педагогов в организациях образования (%)

Рисунок 3. Количество специалистов по направлениям подготовки
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чества педагогов, работающих в специаль-
ных организациях образования.  Молодые 
педагоги от 22-35 лет в процентном соотно-
шении составляют 58%: 22-25 лет - 27%, 26-35 
лет соответственно 31%. Данный показатель 
является фактором внешней угрозы, так как 
говорит о постепенном старении педагоги-
ческих кадров.  У 32% педагогов стаж работы 
превышает 20 лет, у 29% педагогов стаж рабо-
ты колеблется от 10 до 20 лет. Доля молодых 
педагогов со стажем до 10 лет суммарно со-
ставляет менее 40%. Сложившаяся ситуация 
позволяет сделать вывод о сложившимся про-
тиворечии между постепенным увеличении 
педагогов со стажем работы и недостаточным 
количеством молодых педагогов. Реализация 
же инклюзивного образования в стране, воз-
можно может привести к увеличению дефи-
цита специальных педагогов как общеобразо-
вательных, так и специальных организациях.

Основную массу специалистов представля-
ют олигофренопедагоги и логопеды. Их доля 
составляет 47% и 23% соответственно.

С учетом того, что сеть специальных ор-
ганизаций ежегодно расширяется за счет от-
крытия кабинетов психолого-педагогической 
коррекции, реализацией инклюзивной поли-
тики в Республике Казахстан, а также ростом 
количества детей с особыми образователь-
ными потребностями, встает необходимость 
пересмотра содержания профессионального 
образования при подготовке специального 
педагога, определение контента образователь-
ных программ в связи с запросами общества. 

Особую значимость приобретает фунда-
ментальность образования, его гуманизация и 
повышение профессиональной направленно-
сти преподавания.

В соответствии с докладом МПБ ЮНЕСКО 
от 25 сентября 2015 года, «Международная 
компетентностная модель» будущего специа-
листа (бакалавра или магистра любого вуза) и 
вузовские образовательные программы  долж-
ны отвечать основным трендам устойчивого 
развития, определенным на сессии ООН в 
2015 г до 2025 г. Все цели высшего образования 
распределены на три базовые группы (Клю-
чевые компетентности): «Самоменеджмент и 

решение проблем», «Межличностное обще-
ние» и «Инструменты развития и познания». 

В каждой из базовых групп Международ-
ными экспертами по высшему образованию 
определены компетентностные результаты 
обучения. Именно в их содержании заключен 
инновационный надпредметный смысл со-
временного высшего образования. Выделен-
ные компетенции направлены на достижение 
целей устойчивого развития и служат под-
тверждением того, что современное высшее 
образование должно быть преобразовано в 
личностно - ориентированное. [16].

Современный выпускник вуза, в контексте 
самоменеджмента и способности к решению 
проблем, должен уметь прогнозировать и 
оценивать возможные риски (в сферах здоро-
вья, экологии, профессии и др.); владеть навы-
ками саморефлексии и самоорганизованно-
сти. Готовность к межличностному общению 
может быть выражена через умение быстро 
и легко адаптироваться к меняющимся усло-
виям, эффективно участвовать в проведении 
образовательной, инклюзивной политики, 
др. В третьей группе базовых способностей 
представлены инструменты познания и само-
развития будущего специалиста: он должен 
быть инноватором, сторонником перемен, 
ориентированным на обучение в течение всей 
жизни, владеющим приёмами системного и 
критического мышления. [17]

В современных реалиях на первый план вы-
ходит качество образования. Качество образо-
вания, как отмечают исследователи, это уже 
не просто владение теоретическими знани-
ями и педагог, это не просто «урокодатель». 
Конкурентная среда диктует необходимость 
обладания специфичными, надпредметными 
умениями, существующими в тесном един-
стве с качествами личности, такими как са-
моопределение и самореализация.  Знания 
приобретаются в контексте модели будущей 
деятельности, жизненной ситуации. Таким 
образом, желая сместить акцент в образова-
нии с усвоения фактов (результат - знание) на 
овладение способами взаимодействия с окру-
жающим миром (результат - умения), совре-
менные высшие учебные учреждения прихо-

Г.С. Оразаева
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дят к пониманию необходимости изменить 
подходы к осуществлению учебного процесса 
и способы профессиональной деятельности 
преподавателей с одной стороны и обучения 
студентов с другой.[18]

Именно такой подход к обучению позволит 
освоить новые виды деятельности будущему 
педагогу: учебно–исследовательскую, поиско-
во-проектную, моделирующую, творческую и 
др. В этом случае помимо знаний, усвоенных 
в процессе собственной практико-исследова-
тельской деятельности, студент сможет сфор-
мировать собственную картину мира, состоя-
щую из системы ценностей, поддерживаемых 
социумом. Из пассивного получателя знаний 
будущий специальный педагог становится 
полноправным участником образовательного 
процесса. 

Новые подходы к подготовке специальных 
педагогов предполагают реализацию новых 
принципов, которые находят отражение в 
вузовских образовательных программах: об-
учение, основанное на компетентности; кон-
структивное согласование; обучение, ориен-
тированное на студента, активные методы 
обучения; обучение, основанное на исследова-
ниях; междисциплинарное обучение; инклю-
зивное образование; профессиональное раз-
витие и управление изменениями, др.

Учитывая, тот факт, что в общеобразова-
тельных школах, в том числе, реализующих 
инклюзивную практику, внедрены обнов-
лённые учебные программы,  направленные 
на повышение качества обучения учащихся 
посредством развития их способности при-
менять знания в реальных условиях и решать 
проблемы в различных ситуациях и с целью 
соответствовать требованиям обновлённого 
начального и среднего образования, профес-
сиональные компетенции педагогов должны 
быть переоценены и дополнены, в частности 
по ряду направлений, обозначенных МОН РК 
(консультирование по профориентации, ре-
шение вопросов обеспечения потребностей и 
благополучия обучающихся и др.).

Новизна в подготовке специальных пе-
дагогов связана с возможно максимальным 
приближением студентов к предмету своей 

будущей профессиональной деятельности, 
для чего, помимо предусмотренных учебны-
ми программами педагогических практик, 
следует создавать при вузах образовательные 
центры (кабинеты психолого-педагогиче-
ской коррекции, консультации, др.), которые, 
кроме образовательной функции, могли бы 
выполнять функции исследовательских сту-
денческих мини-центров. Этот подход будет 
способствовать развитию исследовательских 
навыков студентов, таким образом, чтобы они 
становились педагогами-практиками, кото-
рые умеют рассуждать, исследовать, анализи-
ровать, критически оценивать свою собствен-
ную практику и практическую деятельность 
школ для развития сообщества и всего секто-
ра образования. 

Профессиональные компетенции специ-
ального педагога определяются как состо-
ящие из педагогических компетенций и 
предметных компетенций, а также общих 
компетенций.

Педагогические компетенции включают 
такие области компетенций, как:

-	 компетенции в области педагогики и 
дидактики; 

-	 область компетенций для взаимодей-
ствия;

-	 область компетенций для рабочей сре-
ды учителей;

-	 компетенции для профессионального 
развития.

В составе предметных компетенций:
-	 компетенции по определению особых 

образовательных потребностей детей;
-	 компетенции по проектированию 

учебного процесса и среды;
-	 консультативная и культурная компе-

тенция;
-	 научно-исследовательская компетен-

ция.
Области компетенций обязательного ком-

понента:
-	 область компетенций для мировоз-

зренческого, исторического и нравственного 
развития;

-	 область компетенций для социально-
го, культурного и гражданского развития;
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-	 область компетенции для межлич-
ностного социального и профессионального 
общения. 

Несомненно, формирование профессио-
нальных компетенций у будущего специали-
ста позволит ему достигнуть высокого про-
фессионального мастерства, самореализации 
как специалиста, наставника, консультанта, 
человека, развить в себе качества лидера, на-
выки общения и сотрудничества, рефлексии, 
социальный и эмоциональный интеллект. 

Оценивание результатов обучения должно 
основываться на компетентностных целях мо-
дулей и вытекающих из них критериях оцени-
вания курсов. Критерии оценки используют-
ся в качестве основы для различных заданий. 
Учебные задания включают индивидуальные 
задания, групповые задания, планы, отчёты, 
групповые дискуссии, групповые тесты, зада-
ния на развитие, различные задания на раз-
мышление и оценивание, активизирующие 
задания и др. Оценка должна генерировать 
информацию для студента о достижении им 
компетентностных целей.

Новая тенденция современного вуза связа-
на с поддержанием благополучия студентов 
психологически и этически обоснованным 
образом, учитывая их жизненный и учебный 
контекст [19]. 

Обобщая изложенное, подчеркнём, что в 
настоящее время в сфере образования про-
исходят существенные изменения, продикто-
ванные изменениями в обществе, культуре, 
переориентацией образовательной политики 
в сторону обучения для всех, в соответствии 
с индивидуальными образовательными по-
требностями каждого лица. Масштабная ре-
ализация в стране идей инклюзивного обра-
зования потребовала переосмысления целей 
образования и возложила на педагогических 
работников качественно новые функции, 
связанные с умением выявлять и оценивать 
образовательные потребности обучающих-
ся и создавать эффективные условия для их 
удовлетворения. Совершенно обоснованно 
встал вопрос о качестве вузовской подготовки 
специалистов, реализующих свой професси-
ональный потенциал в сфере специального и 

инклюзивного образования, в их числе специ-
альных педагогов.

По нашему мнению, основополагаю-
щей платформой модернизации подготов-
ки специальных педагогов в новых реалиях 
должны стать:

1. Компетентностный подход, как ориенти-
рованный на обучение способ организации и 
осуществления образования. Преподаватель 
вуза, осуществляющий подготовку специ-
альных педагогов должен чётко представлять 
себе какими компетенциями должен обла-
дать студент после окончания учебного блока, 
отдельного курса, университета; как различ-
ные учебные модули, курсы и режимы обу-
чения способствуют развитию компетенций; 
как поддерживать развитие компетенций; как 
студенты могут сделать свои компетенции ви-
димыми и др. 

2. Подход, ориентированный на студента, 
и активные методы обучения. Это препода-
вание, требующее активного участия студен-
тов. Преподавательская деятельность должна 
быть спланирована таким образом, чтобы она 
поддерживала и поощряла активность каждо-
го студента. Активные методы обучения воз-
лагают на студента большую ответственность, 
чем пассивные подходы (трансляция лекции). 
Активная учебная деятельность способствует 
развитию навыков мышления более высоко-
го порядка, таких как применение знаний и 
анализ, и вовлекает студентов в процессы глу-
бокого, а не поверхностного и формального 
обучения.

3. Конструктивное согласование, как ком-
плексный подход к преподаванию и разра-
ботке образовательных программ, в котором 
устанавливается соответствие между пред-
полагаемыми результатами обучения-ком-
петенциями, преподавательской и учебной 
деятельностью и задачами оценки для опти-
мизации условий качественного обучения. 
Конструктивное согласование отражает сдвиг 
образовательной парадигмы от преподава-
ния, ориентированного на педагога, к обуче-
нию, ориентированному на студента.

4. Преподавание, основанное на исследо-
ваниях. Как подход, исследование в данном 
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случае понимается в широком смысле (ис-
следование собственной деятельности, анализ 
методов и приёмов работы, акцент на суще-
ственных деталях, саморефлексии). И, конеч-
но, исследование в его прямом понимании 
(участие в исследовательских проектах, вы-
полнение научных работ, др.). 

Цель состоит в том, чтобы научить студен-
тов исследовательской деятельности, что в по-
следующем обеспечит возможности поисков 
новых методов обучения детей с особыми об-
разовательными потребностями. 

5. Практико-ориентированный подход, 
предусматривающий сближение обучения с 
практикой. Теоретическое обучение должно 
сочетаться с обширной и активной практикой 
в школе. У студентов должны быть сформиро-
ваны умения анализировать и понимать обра-
зовательные потребности учащихся, адапти-
ровать методику обучения в соответствии с 
потребностями детей, создавать эффективные 
педагогические условия обучения и оценива-
ния учебных достижений учащихся. 

6. Инклюзивный подход, при котором ос-
новой образования являются равенство в об-
разовании, доступность, индивидуальность, 
обучение на протяжении всей жизни и со-
трудничество. В ходе подготовки специаль-
ных педагогов должно уделяться внимание 
восприятию студентами себя как экспертов 
в реализации учебных программ для разных 
категорий детей с особыми образовательны-
ми потребностями на основе принципов пе-
дагогики различий или универсального прин-
ципа для всех. 

Заключение

Таким образом, предпринятое исследо-
вание проблемы подготовки специальных 
педагогов в новых реалиях, обусловленных 
модернизацией вузовского педагогического 
образования, реализацией идей инклюзивно-
го образования, позволяет сделать определён-
ные выводы:

1)	  Каждый вуз, имея собственную авто-
номию и стратегию развития имеет доста-

точную базу для разработки новых иннова-
ционных образовательных программ, с той 
системой компетенций, отвечающих совре-
менным трендам устойчивого развития. 

2)	 Модель выпускника, предоставляемая 
каждым вузом, должна соответствовать меж-
дународной компетентностной модели буду-
щих специалистов и отвечать основным трен-
дам устойчивого развития. 

3)	 Компетенции каждого выпускника 
должны способствовать собственному раз-
витию личности, адаптации в окружающей 
социальной среде; умению планировать и 
давать критическую оценку возможным про-
фессиональным рискам; намерении участво-
вать в управлении своей профессиональной 
деятельностью и жизнью. 

4)	 Большую роль в достижении каче-
ства обучения играет обеспеченность вуза, 
ведущего подготовку специальных педагогов, 
квалифицированным профессорско-препо-
давательским составом. Педагог, осущест-
вляющий профессиональную деятельность 
в организации высшего или послевузовского 
образования, обязан:

-	 обладать соответствующими теорети-
ческими и практическими знаниями и навы-
ками преподавания;

-	 обеспечивать качество предоставляе-
мых образовательных услуг в соответствии с 
требованиями государственных общеобяза-
тельных стандартов образования;

-	 развивать у студентов жизненные на-
выки, компетенции, самостоятельность, твор-
ческие способности;

-	 воспитывать студентов в духе высокой 
нравственности, уважения к этнокультурным 
ценностям, бережного отношения к окружа-
ющему миру;

-	 постоянно совершенствовать своё про-
фессиональное мастерство, интеллектуаль-
ный, творческий и общенаучный потенциал, 
др.

В заключении подчеркнём, собственная 
модель образовательно-устойчивой полити-
ки вуза при подготовке конкурентоспособ-
ных специалистов, обладающих знаниями и 
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стремлением к действиям устойчивого разви-
тия, возможна только на основе выработанных 
компетенций образовательных программ. 
Учитывая возрастающий научный и профес-

сиональный интерес к проблеме подготовки в 
вузе специальных педагогов в новых реалиях, 
эта область знаний нуждается в дальнейших 
многосторонних исследованиях.

Г.С. Оразаева



422 № 3(140)/2022 Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университетінің ХАБАРШЫСЫ. 
Педагогика. Психология. Әлеуметтану сериясы  

ISSN: 2616-6895, eISSN: 2663-2497

18.	 Указ Президента Республики Казахстан. Стратегический план развития Республики Казахстан 
до 2025 года: утв. 15 февраля 2018 года № 636.

19.	 Равенство и инклюзивный подход в образовании [Текст] //Руководство по подготовке, пере-
смотру и оценке планирования в секторе образования: совместный продукт инициативы Организации 
Объединённых Наций и других международных организаций. – 2010.

Г.С. Оразаева 
Қазақ ұлттық қыздар педагогикалық университеті, Алматы, Қазақстан

Арнайы педагогтарды жаңа өзгерістерге кәсіби даярлау сұрақтары 

Андатпа. Бұл мақалада жоғары білім беру жүйесінде арнайы педагогтарды кәсіби даярлаудың 
жаңа тәсілдері қарастырылып, негізгі халықаралық тенденциялар жағдайында қазақстандық жоғары 
білімді жаңғыртудың негізгі бағыттары сипатталған, оның ішінде «Білім сапасын қолдау жүйесін құру 
( өнімділікті қолдау)»; «Жұмыс берушілердің ЖОО-ның білім беру бағдарламаларын әзірлеуге қатысуы 
және олардың дамуын бақылау» (ҚР білім беруді және ғылымды дамытудың 2020–2025 жылдарға ар-
налған мемлекеттік бағдарламасына сәйкес) т.б.

Бүгінгі таңда арнайы педагогтарды кәсіби даярлау мәселесін автор заманауи университеттің миссия-
сы тұрғысынан талдап: озық әлемдік тәжірибе негізінде адами капиталды қалыптастыруға үлес қосу; ин-
новациялық идеяларды тарататын зиялы көшбасшыларды дайындайтын инновациялық ғылыми-білім 
беру орталығы болу керектігін ашып айтты.

Сондай-ақ мақалада арнайы педагогтарды университеттік даярлаудың мақсаттарын, мазмұнын, әді-
стерін, нысандары мен құралдарын жаңартудың негізгі бағыттары  қамтылған және жаңа формациядағы 
арнайы педагогты даярлауда жаңашылдық, бүгінгі күннің талабына сай әр салада жұмыс істей алатын,  
қоғамның әлеуметтік тапсырысына жауап бере алатын әртүрлі санаттағы балалармен жұмыс жасай ала-
тын педагог құзіреттілігін қарастырды. 

Автор мақаланың мәтінінде университеттік білім беруді жаңғырту және оны халықаралық стандарт-
тарға толық сәйкес келтіру жағдайында қазақстандық педагогикалық жоғары оқу орындарында арнайы 
педагогтардың кәсіби даярлығын ұзақ және мақсатты түрде зерделеудің нәтижелерін көрсетті.

Түйін сөздер: кәсіби дайындық, арнайы педагогтар, құзыреттіліктер, құзіреттілікке негізделген әдіс, 
инклюзивті көзқарас, зерттеуге негізделген оқыту, тәжірибеге бағытталған тәсіл.

G.S. Orazayeva 
Kazakh National Women’s Pedagogical University, Almaty, Kazakhstan

On the question of professional training of special teachers in the new realities

Abstract. The article reveals new approaches to the professional training of special teachers in the system 
of higher education, and describes the main directions for the modernization of Kazakhstani higher education 
in the context of major international trends, including «Creating a system to support the quality of education 
(performance support)»; “Participation of employers in the development of university educational programs 
and monitoring their development” (which was reflected in the SPESD 2020-2025), etc.

The problem of professional training of special teachers in today’s realities is analyzed by the author of 
the article from the standpoint of the mission of a modern university: to contribute to the formation of human 
capital based on the best world practices; to be an innovative scientific and educational center for the training of 
intellectual leaders who broadcast innovative ideas.

The article consistently covers the main directions of updating the goals, content, methods, forms, and means 
of university training of special teachers.

As an innovative, meeting the requirements of today, approach to the training of a special teacher of a 
new formation. The article reveals a competency-based approach, on the basis of which it is possible to train 
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specialists who are able to work in various educational conditions with various categories of children, which 
will be a response to the social order of society.

The text of the article reflects the results of a long-term and targeted study of the professional training of 
special teachers in Kazakh pedagogical universities in the context of modernizing university education and 
bringing it into full compliance with international standards.

Keywords: professional training, special teachers, competencies, competency-based approach, inclusive 
approach, research-based teaching, practice-oriented approach.
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