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Болашақ педагогтың кәсіби мансабын өзіндік жобалауы

Аңдатпа. Мақала ЖОО-дағы білім беру ортасында болашақ мамандардың кәсіби ман-
сабын құру мәселелеріне арналған. Кәсіби мансапты өзіндік жобалау дағдыларын қа-
лыптастырудың зерттеліп отырған мәселесі өзекті болып табылады және жоғары оқу 
орнының қазіргі заманғы түлегіне еңбек нарығының талаптарына жауап береді. «Ман-
сап» және «кәсіби мансап» ұғымдары қарастырылады. Зерттеуге М.Қозыбаев атын-
дағы Солтүстік Қазақстан университеті және А. Мырзахметов атындағы Көкшетау 
университетінің студенттері қатысты, жалпы саны 148 адам. Студенттердің кәсіби 
мансапты өзіндік жобалауға дайындығы зерттелді. Білім алушылардың өзіндік жобалау 
дағдысын қалыптастыру қажеттілігіне және мансаптық өсу қажеттілігіне қатына-
сы анықталды. Алынған нәтижелер негізінде болашақ педагогтырдың кәсіби мансабын 
өзіндік жобалау бойынша мақсатты жұмыс жүргізу қажеттілігі дәлелденді. Мазмұны 
кәсіби мансапты өзіндік жобалау дағдыларын қалыптастыруға бағытталған бірқатар 
элективті пәндер ұсынылған. Кәсіби мансапты өзіндік жобалау дағдысының жоғары дең-
гейін қалыптастыру білім беру процесінде оқытудың ресми білім беру түрлерімен қа-
тар, оқытудың бейресми білім беру түрлерін жүзеге асыру кезінде мүмкін болады.
Түйін сөздер: болашақ педагог, өзін-өзі жетілдіру, мансап, кәсіби мансап, өзіндік жо-
балау.
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Кіріспе

Қазіргі кезде Қазақстан өзгеру дәуірін 
бастан кешіруде. Бұл өзгерістер қоғамның 
барлық салаларына, соның ішінде білім сала-
сына да әсер етеді. Білім беру реформасы - бұл 
Қазақстанның нақты бәсекеге қабілеттілігін 
қамтамасыз етудің маңызды құралдарының 
бірі. Бізге экономикалық және әлеуметтік 
жаңғыртудың қажеттіліктеріне жауап беретін 
заманауи білім беру жүйесі және  Н.Назарба-
ев  атап көрсеткен «қазіргі заманғы білім беру-
ді дамыту, кадрларды үздіксіз даярлау, қайта 

даярлау және Қазақстан халқының мәдени-
етін одан әрі өркендету» қажет [1]. 

Осыған байланысты қазіргі заманғы жоға-
ры мектептің басты міндеті – болашақ педа-
гогтың өзін-өзі жетілдіру [2], кәсіби мансапқа 
ұмтылу қажеттілігін қалыптастыру болып 
табылады. Бұл мәселенің өзектілігі жалпы 
мемлекеттің мүдделерімен түсіндіріледі және  
нормативтік құжаттармен  расталады: Қа-
зақстан Республикасы  мемлекеттік  жастар  
саясатының тұжырымдамасы [3], Қазақстан 
Республикасында білім беруді дамытудың 
2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік 
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бағдарламасы [4], «Педагог мәртебесі туралы» 
Заң [5], «Білім беру ұйымдарында лауазымдар 
атқаратын педагогтерді аттестаттаудан өт-
кізудің қағидалары мен шарттары» [6], «Пе-
дагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген 
адамдар лауазымдарының үлгілік біліктілік 
сипаттамалары» [7].

«Педагог мәртебесі туралы» Заңға сәйкес 
келесі құқықтар анықталды:

-	 әртүрлі қызмет түрлерін – ғылыми, 
зерттеушілік, шығармашылық, эксперимент-
тік, инновациялық әдістемелер мен техноло-
гияларды, педагогикалық тәжірибені инте-
грациялауды жүзеге асыру;

-тиісті білім беру деңгейінің мемлекет-
тік жалпыға міндетті стандарты талаптарын 
сақтау шартымен креативтілік, авторлық 
бағдарламаларды, оқыту мен тәрбиелеу әді-
стерін әзірлеу және қолдану, оқыту мен тәр-
биелеудің жаңа, неғұрлым жетілдірілген әді-
стерін дамыту және тарату;

- үздіксіз кәсіби даму және біліктілікті арт-
тыру формаларын таңдау [5].

Педагогтың жеке кәсіби дамуы үшін жеке 
жауапкершілікті қабылдауы және сезінуі бо-
лашақ мансап үшін өзіндік жобалау мүмкін-
дігі мен қажеттілігін қамтамасыз етеді. Кәсіби 
құзыреттіліктің қалыптасуы болашақ мансап 
үшін өзіндік жобалаумен ұштасып, кәсіби 
жетістікке жетудің кілті болып табылады. Со-
нымен қатар, болашақ педагог «кәсіби іс-әре-
кет барысында өзінің даралығы мен өзіндік 
ерекшелігін, өмір сүру тәсілін көрсететін бел-
сенді субъект» ретінде қарастырылады [8].

Қазіргі уақытта ЖОО осы бағытта бірқа-
тар мәселелерді шешуде: нақты кәсіпке жан-
жақты және тереңдетіп ену мақсатында жеке 
білім беру траекториясын таңдауды қамтама-
сыз ету; кәсіби тәжірибеден өту, жұмысқа ор-
наласуда қолдау. Сонымен бірге кәсіби ман-
саптық жобалау дағдыларын қалыптастыруға 
жеткіліксіз көңіл бөлінеді.

Кәсіби мансапты өзіндік жобалау - бұл 
қоғамдағы өз орнын сезінуден және мансаптық 
өсуді құру жоспары туралы ойлаудан баста-
латын ұзақ мерзімді процесс. Мансап жолы 
дұрыс таңдалған ба және қаншалықты бара-
бар жүзеге асырылғанына қарамастан, қыз-

меткердің өзінің жұмыс тағдыры мен өмірі-
не және соған сәйкес оның әлеуметтік және 
еңбек қайтарымына қанағаттануы, бұл ұйым 
қызметінің тиімділігіне де, экономикалық 
тұрақтылыққа да, мемлекет тұрақтылығына 
да тікелей әсер етеді. Кәсіби мансап адам жұ-
мысқа кіріскен сәттен емес, болашақ маман-
дығын таңдап, университетте оқу процесін 
бастаған сәттен басталады.

Зерттеудің мақсаты

кәсіби мансапты саналы және тиімді өзін-
дік жобалауға ықпал ететін факторларды 
анықтау. 

Зерттеу міндеттері

- «өзіндік жобалау» ұғымының мәнін кәсі-
би даму мен мансапты ілгерілетудің тұжы-
рымдамалық идеясы ретінде ашу;

- студенттердің кәсіби мансапты өзіндік 
жобалауға дайындық деңгейін анықтау;

- болашақ педагогтың кәсіби мансабын 
өзіндік жобалауға дайындығын қалыптастыру 
факторларын анықтау және негіздеу.

Әдебиетке шолу

Студент жастардың кәсіби мансабына, 
өзін-өзі кәсіби дамыту және өзіндік жоба-
лау мәселесіне жеткілікті көңіл бөлінеді. Бұл 
мәселеге баса назар аударудың түсіндірмесі: 
жас кезінде жастар өздерін белгілі бір кәсіби 
саланың субъектісі ретінде қарастырады. Кәсі-
би мансап әр түрлі тұрғыдан қарастырыла-
ды. Сонымен  Э.Ф. Зеер  «Кәсіби мансап - бұл 
жеке адамның жас кезіндегі психологиялық 
жаңашылдық, ал  алғашқы жас кезеңінен 
екіншісіне ауысу кезінде мансап адамдардың 
санасында жаңа мәнге ие болады» деп атап 
көрсеткен [9, 47 б.].

В.А.Чикер кәсіби мансапты «... объективті 
және субъективті жақтары бар адамның жеке 
кәсіби өмірінің көрсеткіші» деп анықтайды » 
[10, 92 б.].

Кәсіби мансап Е.А. Климов [11], С.И. Сот-
никова, Н.З. Сотников [12]) кәсіпқойдың қа-

С.В. Власенко, Г.И. Чемоданова, А.М. Малибаева
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лыптасуымен қатар құрылады, бұл кезде 
білім, білік, дағды және жеке тұлғаның ішкі 
құндылықтар көлемінің артуы байқалады деп 
тұжырымдаған.

Л.М. Митинаның пікірінше «Мансап адам-
ның жеке кәсіби өмірі көрсеткіштерінің бірі 
ретінде, мысалы, алға жылжу, өсу, қоғамдағы 
қажетті позицияға, лауазымға, даңққа, жоға-
ры өмір сапасына қол жеткізуге деген ұмтылыс 
арқылы, оның дағдылары мен қабілеттерін 
белсенді пайдалану арқылы анықталады, 
бірақ мансаптағы ең бастысы – субъектінің сы-
ртқы белсенділігі, нәтижеге жетудің құралы 
болып табылатын өмірінің сыртқы детерми-
нациясы» [13; 4-5 б.]. Кезеңдерден тұратын өте 
күрделі үрдіс ретінде мансапты құру кезеңі 
адамды белгілі бір жолды таңдауға мәжбүр 
етеді және «мен» тұжырымдамасының негізі 
болып табылады.

А.М. Шевелева кәсіби мансап идеалын «ке-
лесі компоненттерден тұратын көп компо-
нентті білім беру» деп санайды.

- когнитивті - затты (мансаптың мақсаты 
мен пәндік мазмұны);

- мінез-құлық (мансап құрудың құралдары 
мен тәсілдері);

- эмоционалды (кәсіби мансаптың мазмұ-
нын эмоционалды бағалау).

 Ол мансаптық идеалдардың жіктелуін 
ұсынды:

- әр түрлі қызмет түрлері;
- өмір сүру барысындағы еңбек ету кезінде-

гі лауазымдар мен жұмыстардың реттілігі;
- өмір салты;
- кәсіпті жүзеге асыру;
- тәжірибемен байыту;
- кәсіби бағыт барысында адамның дамуы;
- жетістіктер және әлеуметтік тану» [14].
Бұл мәселені зерттеушілер «мансап» ұғы-

мын және оны анықтаудан тыс қалдырды, 
С.Н.Чистякованың жетекшілігімен ғалымдар 
тобы кәсіби өзін-өзі анықтау тұжырымдама-
сын жасады, онда кәсіби мансап жеке тұлға-
ның тәжірибесі мен ниеттерін түсінуді, бел-
гілі бір жағдайларда кәсіби қызметтегі пәндік 
іс-әрекеттерге қатынасын көрсететін «мен» 
тұжырымдамасы ретінде қарастырылады [15].

Е.А.Могилёвкин жеке мансап тұжырымда-

масы моделін әзірледі, оның құрылымдық 
элементтері «кәсіби және лауазымдық іл-
герілеудің мақсаты мен жоспарлары, мансап-
ты дамыту стратегиясы мен тактикасы, табы-
сты мансаптың өлшемдері мен факторлары» 
болып табылады [16].

Шетелдік зерттеушілер «career guidance 
or counseling» («мансаптық бағдар», «кеңес 
беру») түсінігін жиі қолданады. Д. Дрейфус, 
Л. Крэмэр-Хэйон «мансап» деп «қоғамның 
жеке қабілеттері мен қажеттіліктеріне сәйкес 
білім беру траекториясын таңдауға мүмкіндік 
беру» деп түсіндіреді [17, 5 б.].

К. МакДениэлздің, К. Норманның пікірін-
ше, «мансап - бұл адам өміріндегі кәсіби 
және басқа да қызмет түрлеріндегі құндылық 
бағдарларының өзгеруін білдіреді» [18; 19].

Жеке кәсіби болашақты жобалау, ең ал-
дымен, кәсіби өзін-өзі анықтау мәселелерімен, 
таңдалған немесе қазірдің өзінде игерілген 
кәсіби іс-әрекеттегі жеке мағынаны іздеумен 
байланысты.

Тұлғаның кәсіби өзін-өзі анықтау мәселе-
сі қазіргі қоғамдағы қарқынды әлеуметтік-э-
кономикалық өзгерістер аясында маңызды 
бола түсуде, ол студенттердің кәсіби өзін-өзі 
анықтау тиімділігіне жаңа талаптар қояды 
[20, 199 б.].

Зерттеулерді талдау

Шетелдік дереккөздерде субъективтілік 
идеясы, яғни, жоғары кәсіби деңгейдегі адам-
ның өзін-өзі бағалауы басым болып табылады, 
ал әлеуметтік мәртебе, лауазым сияқты сы-
ртқы атрибуттар екінші реттік маңызға ие деп 
қорытынды жасауға мүмкіндік берді. Орыс 
ғалымдарының зерттеулерінде «мансап» тер-
мині, ең алдымен, белгілі бір кәсіби салада 
жеке тұлғаның кәсіби қалыптасуы мен іске 
асырылуы ретінде қарастырылады [21].

Студенттердің психологиялық әл-ауқаты 
олардың оқу мақсатына, кәсіби және жеке 
өзін-өзі жүзеге асыруға бағытталуымен оң 
байланысты және олардың қызмет нәтиже-
лерінен аулақ болуға бағытталуымен теріс 
байланысты екендігі анықталды [22; 23]. 

Сондықтан болашақ мұғалімнің кәсіби 
өзін-өзі жүзеге асыруға ынталандыру деңгейін 

Болашақ педагогтың кәсіби мансабын өзіндік жобалауы
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арттыру кәсіби мансапты өзін-өзі жобалауға 
ықпал етеді [24].

Болашақ педагогтың кәсіби мансабы - өзін-
өзі жобалаудың қорытынды циклінің нәтиже-
сі оның жеке кәсіби өмірлік жоспары (Кәсіби 
«бастау» жоспары) болып табылады.

В. К. Шаповалова мен О. В. Минкинаның 
пікірінше, жеке тұлғаның мансаптық әлеуетін 
дамытсаңыз, кәсіби мансапты өзін-өзі жоба-
лау үрдісі сәтті болатындығын атап өткен жөн:

- «индивидтің психофизиологиялық мінез-
демесі  (бейімділігі мен қабілеті, денсаулығы, 
жұмыс қабілеттілігі);

- жеке сипаттамалары (қажеттіліктер, мүд-
делер, себептер, жеке қасиеттер);

- құзыреттілік;
- өмірлік және мансаптық бағдарлар» [25].
Сонымен қатар, кәсіби мансап саналы 

түрде мансаптық талаптар мен бағдарларға 
ықпал етеді.

Мансаптық талаптар жеке тұлғаның талап-
тарын, яғни міндеттер күрделілігін және кәсі-
би дамуға қатысты өзін-өзі бағалаудың қажет-
ті деңгейін көрсетеді.

Мансаптық бағдарлар - бұл мансаптың 
маңыздылығын және таңдаулы түрін көрсе-
тетін индивидтің әлеуметтік көзқарасы.

Мансапты өзіндік жобалау болашақ педа-
гогтың дамудың кәсіби шыңына шығуын  біл-
діреді.

Әдістері мен әдістемесі

Зерттеу мақсатына қол жеткізу үшін ғылы-
ми дереккөздерге талдау жүргізілді. Өзек-
тілігін негіздеу және мәселені анықтау мақ-
сатында білім беру саласындағы нормативтік 
құжаттарға талдау, авторлар әзірлеген «Кәсі-
би мансапты өзіндік жобалауға дайындық» 
атты сауалнама, бақылау арқылы студент-
тердің кәсіби мансабын өзіндік жобалауды да-
мыту мониторингі жүргізілді.

Зерттеуге «6В01101 - Педагогика және пси-
хология» ББ бойынша барлығы 10 топ қаты-
сты, студенттердің жалпы саны 17 жастан 23 
жасқа дейінгі 148 адам. Зерттеуге қатысушы-
лардың арасында 14, 86%  ұлдар және 85, 14%  
қыздар болды.

Нәтижелер және талқылау

2020 жылдың наурыз айында «Кәсіби ман-
сапты өзіндік жобалауға дайындық» сауал-
намасы өткізілді. Сауалнаманың мақсаты – 
«мансап» ұғымын түсіну, кәсіби мансаптағы 
табысты қандай құзыреттер анықтайтын-
дығын, студенттердің кәсіби мансапты өзіндік 
жобалау процедурасын қалай жүзеге асыра-
тындығын анықтау. 

Біз болжам жасадық: егер студенттер үшін 
кәсіби мансапты өзіндік жобалау - бұл саналы 
және маңызды болса, онда кәсіби дайындық 
тиімді болады.

Білім алушылардың курстары бойынша са-
уалнама нәтижелері 1-кестеде көрсетілген.

Сауалнама нәтижесінде алынған мәлімет-
тер бірінші курс студенттерінің сұрақтарға 
жауап беруінде болашақ мамандықтың сы-
ртқы жағын ғана елестете отырып, жетістік-
тері мен мансаптағы жетістіктерін нақты 
елестетеді. Оқытылған арнайы пәндер нәти-
жесінде кәсіптік құзыреттері қалыптасып үл-
герген үшінші курс студенттері  ұсынылған 
сұрақтарға неғұрлым нақты жауап береді, 
өздерінің алдына елеулі, нақты қол жеткізуге 
болатын мақсаттар қояды. Төртінші курс сту-
денттері өндірістік (педагогикалық) тәжірибе-
ден өтіп, сұрақтарға мағыналы, болашақ ман-
сапты нақты елестете отырып жауап береді.

Басымдық туралы 8 сұрақ барлық сауална-
ма топтары үшін қиындық тудырды. 

Респонденттер «басымдық» терминінің 
мағынасын түсінуде де, істердің маңыз-
дылығы, қасиеттері т.б. бойынша анықтауда 
да қиындықтарға тап болатыны анық.

Студенттерді кәсіби мансапқа дайындау 
мәселесі күрделі, кешенді және интегративті. 
Бұл өмірдің белгілі бір саласындағы жетістік-
тер, бұл жеке тұлға мен жұмыс сипаты ара-
сындағы сәйкестікке, мансап саласындағы 
жеке күтулердің кәсіби ортаға сәтті бейімделу 
мүмкіндіктері  мен үйлесімділігіне байланы-
сты.

Болашақ маманды даярлау білім алушыда 
болашақ кәсіби қызметте талап етілетін қа-
сиеттерді тәрбиелеудің  нысандары  мен әді-
стерін  әзірлеуді, оны болашақ мансаптық өсу-
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№ Сұрақтар I курс студенттері III курс студенттері IV курс студенттері

1 Жетістіктің басым-
дылығы бойынша жеке 
және кәсіби тілектерді 
ажыратыңыз.

Сұрақты дұрыс 
түсінбеген және 
сол кездегі жетістік-
терін атап өткен 
(мектепті бітіру, 
университетке түсу)

Берілген тапсы-
рманы түсініп, 
нақты тілектер 
айтты, психологи-
ялық орталық ашу, 
клиникалық пси-
хологияда білім 
алу.

Олар өз кабинетін 
ашуды, ай сайын жа-
нуарларды асырауға 
ақша жіберуді, ше-
телге кетуді, жылына 
бір рет, алты айда са-
яхаттауды, өз саласы-
ның маманы болуды 
жоспарлап отыр.

2 Сіз болашақ жұмы-
сыңыздың міндеттерін 
білесіз бе? Көрсетіңіз.

Мектептегі қолай-
лы әлеуметтік-пси-
хологиялық кли-
матқа әсер ету.

Менің болашақ мамандығымда көпте-
ген міндеттер бар, қазіргі уақытта, менің 
ойымша, оқушылардың жеке істерін 
жүргізу, балаларды бақылау және про-
блемалық жағдайларды жою бойынша 
іс-шаралар өткізу.

3 Сізде қандай қабілеттер 
бар екенін, оларды қа-
лай дамыту керектігін 
анықтаңыз.

Төзімділікке қа-
білеттілік, комму-
никативтік, реф-
лексия, өзіне-өзі ие 
болу.

Жақсы интуи-
ция, коммуника-
тивтілік.Әр түрлі 
тренингтерге қа-
тысу және курстар-
дан өту арқылы 
қабілеттерді дамы-
туға болады.

Әдептілік, жақсы 
оқу, (тыңдау қабілеті 
(бұл өте маңызды 
фактор), мінездің 
тұрақтылығы, әрқа-
шан басталған жұ-
мысты нәтижеге жет-
кіземін, ерік-жігер.

4 Сіз кәсіби қызметке 
дайындық міндеттерін 
уақтылы орындайсыз 
ба?

Мен үшін тапсыр-
маларды уақтылы 
орындау  -міндет.

Қойылған мақсат-
тарды жүзеге асы-
руға тырысамын.

Маман үшін оның 
қызметі өте маңы-
зды, сондықтан бір 
орында тұрып қал-
мау үшін білімді 
үнемі жетілдіріп 
отыру керек. Қазір-
гі уақытта мен көп-
теген курстардан 
өтемін, тіпті диплом 
алғаннан кейін де 
мұны тоқтатпаймын. 
Бұл - менің өмірімнің 
ажырамас бөлігі.

5 Қызметіңіздің нәтиже-
лері қайдан көрінеді?

Қазіргі уақытта 
менің қызметімнің 
нәтижесі тапсырма-
ларды уақытында 
орындаудан көрі-
неді.

Мақалаларда, бал-
лдарда, сертифи-
каттарда

ауызша мадақтау, 
с е р т и ф и к а т т а р , 
алғыс

Кесте 1
Кәсіби мансапты өзіндік жобалауға дайындық диагностикасының нәтижелері

Болашақ педагогтың кәсіби мансабын өзіндік жобалауы
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дің адамгершілік негізі  ретінде  өзінің жеке  
және кәсіби  мүмкіндіктерін  түсінуге  ынта-
ландыруды  көздейді [26, 31 б.].

Бұл болашақ мұғалімнің кәсіби манса-
бын өзіндік жобалауға дайындығын дамыту 
бойынша мақсатты жұмыстың қажеттілігін 
растады. Ол үшін түлектердің бәсекеге қа-
білеттілігін және кәсіби өсуін қалыптасты-
руға, білім беру және кәсіби құзыреттілік са-
ласындағы жеке бағдарламаларды таңдауға 
ықпал ететін бірқатар іс-шаралар өткізіледі, 

бұл ғылыми-педагогикалық зерттеуді, пси-
хологиялық-педагогикалық диагностиканы 
ұйымдастырудың біліктері мен дағдыларын 
қалыптастыруды, болашақ педагогтің ғылы-
ми-әдіснамалық дүниетанымы мен тұлғалық 
бағытын дамытуды қамтиды. 1 - суретте сту-
денттердің кәсіби мансабын өзіндік жобалау 
факторлары көрсетілген.

Ұсынылған схема болашақ педагогтың  
кәсіби өзін-өзі дамытуы ұзақ мерзімді үздіксіз 
үрдіс деп айтуға мүмкіндік береді, өйткені ол 

6 Сіздің мүмкіндік-
те-ріңіз қалай ашыла-
ды?  Қай кезде ашы-
ла алмайды, сіз не 
істей аласыз, ең үлкен 
жетістікке жету үшін 
қандай қасиеттер қа-
жет? Қандай қасиеттер 
жетпейді?

Қажетті қасиеттер - 
ұқыптылық, дәлдік, 
жауапкершілік, ба-
стамашылық.

Мүмкіндіктер тәжірибелік бағытта ашы-
латын шығар. Жетістікке жету үшін қажет-
ті қасиеттер – табандылық, соңына дейін 
жүру, ешқашан мойымау. Жетіспейтін 
қасиеттер - барлығы ойдағыдай болаты-
нына сенімділік.

7 Сіздің мүмкіндіктеріңіз 
қандай болуы мүмкін...  
Сіз не істей аласыз, ең 
үлкен жетістікке жету 
үшін қандай қасиеттер 
қажет, қандай қасиет-
тер жетіспейді?

Қажетті қасиеттер - 
ұқыптылық, дәлдік, 
жауапкершілік, ба-
стамашылық.

Мүмкіндіктер практикалық бағытта 
ашылатын болар... Мүмкін бәрі қажет. 
Жетістікке жету үшін қасиеттер - табан-
дылық, соңына дейін жүру, ешқашан 
мойымау. Жетіспейтін қасиеттер - бәрі 
ойдағыдай болатынына сенімділік.

 
Кәсіби мансапты өзіндік 

жобалауы 

Өзін-өзі оқыту Өзін-өзі жетілдіру 
«Мен» -

мансаптық өсу 
компонентін 

қамтитын 
тұжырымдама 

Кәсіби білім Кәсіби қызмет 
 

Кәсіби өзін-өзі жетілдіру 

Курстар, on-line білім 

 

Формальды емес білім 
 

ЖОО 

 

Сурет 1. Кәсіби мансапты өзіндік жобалау факторлары

С.В. Власенко, Г.И. Чемоданова, А.М. Малибаева
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мамандыққа дайындықтың басынан баста-
лады, университетте  өмір бойы жалғасады. 
Кәсіби дамуға оқыту, кәсіби құзыреттілікті 
байыту және жетілдіру бойынша оның жұмы-
сы нәтижесінде пайда болатын және нәтиже-
сінде мансаптық өсуге әкелетін жеке жаңарту-
дан көрінеді.

Болашақ педагогтың үздіксіз кәсіби да-
муын қолдау қажет, өйткені:

-  кәсіптік салада базалық білім мен дағды-
ларды игеру/жаңарту үшін мүмкіндік береді  
(ЖОО-да оқыту, бейресми білім беру, өзін-өзі 
дамыту, курстар, оп-line оқыту, өздігінен білім 
алу);

- нақты ақпараттың қолжетімділігі, қолдау 
және кеңес беру (ЖОО, бейресми білім беру, 
оn-line оқыту);

- нақты мақсаттар мен міндеттерді қою 
және іске асыру мүмкіндігі;

- құрылымдағы коммуникативті өзара әре-
кеттесу болашақ педагогтың кәсіби қызмет-
ті дұрыс таңдауға және мансап құруға деген 

уәждемесі мен сенімділігіне айтарлықтай әсер 
етеді;

- практик мұғалімдермен байланыс орна-
туға әсер етеді, жергілікті, ұлттық және кең 
деңгейдегі ынтымақтастықты нығайтады.

Ұлттық даму басымдықтарына және ЖО-
О-ның даму стратегиясына сәйкес «Педагоги-
ка және психология» білім беру бағдарламасы 
кең іргелі білімі бар және бастамашыл, еңбек 
нарығы мен технологиялардың өзгеріп оты-
ратын талаптарына бейімделген, командада 
жұмыс істей алатын, білім алушылардың пе-
дагогика және психология саласындағы кәсі-
би дағдыларды сапалы меңгеруі үшін жағдай-
ларды қамтамасыз етуге жаңа формациядағы 
мамандарды даярлауға бағытталған.

Мысалы, студенттер өздерінің кәсіби ман-
сабын, «6В01101 - Педагогика және психоло-
гия» ББ жобалай алуы үшін элективті пәндер 
ретінде төмендегілер енгізілді: «Педагог-пси-
хологтың кәсіби шеберлігі және этикасы», 
«Еңбек пен мансап психологиясы», «Көш-

Пән атауы Мақсаты /нәтижесі
Педагог-психологтың 
кәсіби шеберлігі және 
этикасы

педагог-психолог мамандығында тұлғаның дамуы туралы, педа-
гог-психологтың тұлғалық-кәсіби өзін-өзі жетілдіруі туралы, кәсіби 
мансаптың ықтимал жолдары туралы түсінік қалыптастырады

Еңбек пен мансап пси-
хологиясы

табысты мансаптың өзіндік жобалау тетіктерін игеруге мүмкін-
дік береді; мансаптық бағдар мен мансаптық көзқарастың маңыз-
дылығын түсіну;
өзін-өзі түсіну және кәсіби өзін-өзі жүзеге асыру үшін жауап беру

Көшбасшылық және 
и н н о в а ц и я л а р д ы 
басқару

инновациялық міндеттерді іске асыру үшін қажетті студенттерді 
қазіргі заман көшбасшылық тұжырымдармен таныстыру, көшбас-
шылық қасиеттерді қалыптастыру

Педагогтің кәсіби 
имиджін қалыптасты-
ру технологиялары

табысты кәсіби мансаптың факторы ретінде педагог-психологтың 
кәсіби-педагогикалық имиджін қалыптастыру

кәсіби өзін-өзі тану және кәсіби мансапты өзіндік жобалауға ұмтылу 
мақсатында кәсіби құзыреттілікті жетілдіру бойынша педагог-пси-
хологтың белсенді, саналы, мақсатты қызметі ретінде педагог-психо-
логтың кәсіби өзін-өзі жетілдіруді түсіну

Педагог  пен  білім  
алушылардың  зерттеу  
және жобалау қызметі

студенттің қабілеттерін дамыту, білім берудегі инновациялық қы-
змет спектрін барынша кеңейту, потенциалын жеке идеялар мен 
қолданбалы әзірлемелерді іске асыруға жұмылдыру бағыты

Кесте 2
Кәсіби мансапты өзіндік жобалаудан күтілетін нәтижелер

Болашақ педагогтың кәсіби мансабын өзіндік жобалауы
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басшылық және инновацияларды басқару», 
«Ұстаздың кәсіби имиджін қалыптастыру тех-
нологиялары», «Педагог пен білім алушылар-
дың зерттеу және жобалау қызметі».

Осы пәндерді оқу үдерісіне енгізу зерттел-
ген құзыреттілікті қалыптастыру тұрғысынан 
- кәсіптік мансапты өзіндік жобалау универ-
ситеттегі оқу үрдісінің құрамдас бөлігі ретін-
де және кәсіби тұлғалық өсудің қорытынды 
кезеңі ретінде анықтайды. Пәндер жиынтығы 
университетегі кәсіптік білім берудің ком-
понентін толықтырады, оның тәжірибелік 
жағын мазмұнды және әдістемелік тұрғыдан 
байытады. 2-кестеде кәсіби мансаптың өзіндік 
жобалауына байланысты жоғарыда аталған 
пәндерден күтілетін нәтижелері көрсетілген.

Пәндерді оқыту аясында оқытудың фор-
малды және формалды емес келесі белсенді 
түрлері қолданылды:

- дәріс және практикалық сабақтарда баян-
дамашылар мен сарапшылар ретінде практи-
ка базаларының шақырылған өкілдері;

- көшбасшы рөлінде басқа қатысушылар-
дың іс-әрекеттерін басқару дағдыларын да-
мытуға мүмкіндік беретін тәжірибеге бағыт-
талған жағдайларды ойнау;

- шағын топтарда кейіннен талқылай оты-
рып, тапсырмаларды орындау;

- бейне, микро оқыту фрагменттерін қолда-
ну; 

- жеке мақсаттар мен кәсіби мансапты өзін-
дік жобалауға деген ұмтылысты қалыптасты-
ру.

Студенттің кәсіби мансапты өзіндік жоба-
лауы болашақ кәсіби қызмет контекстінде оқу 
пәндерінің құндылық-мағыналық негіздерін 
ашу арқылы кәсіби дайындық теориясы мен 
тәжірибесін біріктіреді.

Осы пәндерді оқығаннан кейін респондент-
тер, яғни 41 адамнан тұратын 4 - курс студент-
теріне олардың мансапқа деген көзқарасын 
анықтауға және мансапты өзіндік жобалауға 
мүмкіндік беретін сұрақтар қойылды. 

«Қазіргі уақытта мансап кәсіби қызметтің 
жетекші факторы деп ойлайсыз ба?» деген 
сұраққа 35 білім алушы оң жауап берді, бұл 
87,6% – ға сәйкес келеді , теріс - 4 адам, бұл 8,8% 
- ды құрады, бұл ретте 2 респондент (3,6%) қы-
зметіндегі мансаптың маңыздылығын айқын-

дауда қиындық көреді. «Сіздің ойыңызша, 
ЖОО-да оқу үрдісінде кәсіби мансапты өзін-
дік жобалау қажет пе?» сұрағына 32 (77,7%) 
білім алушы оң жауап берді: «Кәсіби қыз-
меттің болжамды мақсаты тұрақты дамуға, 
өзін-өзі жетілдіруге, жоғары нәтижелерге 
қол жеткізуге ұмтылудың бір түрі», «...өзін-
өзі жүзеге асыру үшін үлкен мүмкіндіктерді 
ашады». 16,7% құраған 7 респондент: «алған 
білім бойынша істеймін бе, жоқ па деп шеш-
кен жоқпын, өйткені кәсіптік тәжірибеден өту 
кезінде қандай да бір көңілім қалды», « мен 
үшін бірінші орында мансап емес, отбасы 
тұр»; 5,6%, бұл 2 білім алушы бірінші кезекте 
білім алуға, бірнеше жыл жұмыс істеуге және 
мансапты жоспарлау үшін өз кәсібінің мақса-
тын түсінуге тырысады» деп жауап берді.

Жалпы алғанда, кәсіби мансапты өзін-
дік жобалаудың түсінуінде, қажеттілігі мен 
маңыздылығында оң динамика байқалады. 
Сонымен қатар, факультет пен кафедраның 
жұмыс жоспарларына студенттерге кәсіби 
мансабын жобалауға мүмкіндік беретін келесі 
бағыттар енгізілген:

- студенттік өзін-өзі басқару өкілдерімен 
команда құру бойынша тренинг ұйымдасты-
рылды және өткізілді;

- ЖОО-ның ғылыми-зерттеу жобаларына 
қатысатын студенттер мен магистранттардың 
саны артты;

- ЖОО педагогикалық мамандықтары сту-
денттері және магистранттарымен жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім алу перспективала-
ры туралы дөңгелек үстел ұйымдастырылды;

- элективті пәндер курстарын талқылауда 
жұмыс берушілердің пікірлерін есепке алу;

- «6В01101 «Педагогика және психология» 
ББ түлектері жыл сайын Жұмыс берушілер 
қауымдастығында тәуелсіз бағалаудан өтеді.

М.Қозыбаев атындағы СҚУ-да Петропавл 
қаласының жергілікті атқарушы органда-
рымен, кәсіпорындарымен, мекемелерімен, 
ұйымдарымен әлеуметтік серіктестік жүйесін 
дамыту, кәсіби қызмет пен мансапты дамы-
ту бойынша білім алушылар мен түлектерге 
кеңес беру, ақпараттық-ағартушылық және 
консультациялық қолдау көрсету мақсатын-
да Мансап және жұмыспен қамту орталығы 
жұмыс істейді. Мансапты дамыту орталығы 

С.В. Власенко, Г.И. Чемоданова, А.М. Малибаева
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студенттерге мансаптық мүмкіндіктер беру 
үшін жүздеген жұмыс берушілермен және 
түлектермен ынтымақтасады. Бұған сұхбат, 
салалық кеңестер, тақырыптық семинарлар, 
компанияларға, ұйымдарға бару  т.б. сияқты 
өзара әрекеттесу түрлері ықпал етеді. Петро-
павл қаласы мен Солтүстік Қазақстан облы-
сының ұйымдары мен кәсіпорындарының 
өкілдері белсенді қатысатын Бос орындар 
жәрмеңкесін өткізу дәстүрге айналды.

ЖОО-да студенттерді кәсіби мансапты 
өзіндік жобалауға дайындау процесінде бола-
шақ қызметке бейімділік айқын көрінеді. Ол 
кәсіби өсу стратегиясын құру, болашақ кәсі-
би мансапты жоспарлау мен жүзеге асыруда 
жеке және кәсіби мүмкіндіктерді біріктіру 
үшін жағдайларды болжай білу жүйесінде 
жүзеге асырылады.

Болашақ педагогтардың кәсіби іс-әрекет-
терінің негізінде жатқан ерекшеліктері оң 
өзгерістерге ұшырайды, бұл олардың кәсіби 
мансапты жобалауға және өз қызметін тиімді 
жүзеге асыруға дайын болуына әсерін тигі-
зетіні сөзсіз.

Осылайша, студенттердің кәсіби мансапты 
өзіндік жобалауға дайындығын қалыптасты-
рудың тұтас процесін құру пәнаралық инте-
грацияға, аудиториялық және аудиториядан 
тыс жұмыстардың өзара байланысының ре-
зервтерін пайдалануға негізделген.

Қорытынды

Болашақ мұғалімнің кәсіби мансабын өзін-
дік жобалау тиімді болуы үшін болашақ педа-
гогтің кәсіби өзін-өзі дамытуына ынталандыру 
факторларының жиынтығын қамтамасыз ету 

қажет. Кәсіби мансапты жобалау қабілетінің 
қажеттілігі тез өзгеретін шындық жағдайында 
өсуде, сондықтан студенттерде осы құзырет-
тілікті дамыту үшін оқу бағдарламасын құру 
қажет. Кәсіби мансапта өсуді дербес жоспар-
лауды үйрену еңбек нарығында сұранысқа ие 
мамандарды дайындайды.

Өзін-өзі тәрбиелеу және өзін-өзі дамыту 
процестері субъективті, ең алдымен олар ішкі 
мотивацияға байланысты, негізінде өзін-өзі 
өзектендіру, өзіне-өзі білім беру, өзін-өзі да-
мыту «мен» тұжырымдамасы арқылы көрі-
неді. Алайда, өзін-өзі толық және барабар 
жүзеге асыру үшін сыртқы  қолдау және сүй-
емелдеу қажет, яғни кәсіби дамуды басқару 
- (оны оңтайландыру мақсатында мақсатты 
әсер ету) ол негізінен әдістемелік қызмет пен 
мұғалімдердің біліктілігін арттыру жүйесін 
және ішкі факторларды қамтамасыз етуге ар-
налған болашақ мұғалімнің кәсіби мансабын 
өзін-өзі жобалау.

Экономика мен эпидемиологиялық 
жағдайдың өзгеруі университеттерден бола-
шақ мамандардың мансабын құруға көмек 
көрсету жүйесін жандандыруды талап етеді. 
Мансаптық коуч онлайн және офлайн ре-
жимін  де енгізу керек [26]. Серіктестік 
тәлімгерлермен және сарапшылармен жоба-
ларды, зерттеулерді орындауды қамтиды, бұл 
студенттердің кәсіби және әлеуметтік тәжіри-
бе мен кәсіби мансапты дамытуда әлеуетті кө-
теріле алуына ықпал етеді.

Әрі қарай зерттеуді жастардың мансаптық 
көзқарастары қалыптасуының проблемалық 
өрісінде, студенттердің дүниетанымын кәсіби 
мансапты жүзеге асыруды өзгертуде көреміз.
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Самопроектирование профессиональной карьеры будущего педагога

Аннотация. Статья посвящена вопросам построения профессиональной карьеры будущими 
специалистами в образовательной среде вуза. Исследуемая проблема формирования навыков са-
мопроектирования профессиональной карьеры является актуальной и отвечает требованиям рынка 
труда к современному выпускнику высшего учебного заведения. Рассмотрены понятия «карьера» и 
«профессиональная карьера». В исследовании приняли участие 148 будущих педагогов Северо-Казах-
станского университета им. М. Козыбаева и Университета им. А. Мырзахметова. Изучена готовность 
студентов к самопроектированию профессиональной карьеры. Выявлено отношение обучающихся к 
необходимости формирования навыка самопроектирования и нужности карьерного роста. На осно-
вании полученных результатов обоснована необходимость целенаправленной работы по самопроек-
тированию профессиональной карьеры будущего педагога. Представлен ряд элективных дисциплин, 
содержание которых направлено на  формирование навыков самопроектирования профессиональной 
карьеры. Сформировать высокий уровень навыка самопроектирования профессиональной карьеры 
возможно при реализации в образовательном процессе, наряду с формальными, неформальных форм 
обучения. 

Ключевые слова: будущий педагог, совершенствование, карьера, профессиональная карьера, са-
мопроектирование, готовность.
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Self-design of the professional career of a future teacher

Abstract. The article is devoted to the issues of building a professional career by future specialists in the 
educational environment of the university. The investigated problem of the formation of professional career 
self-design skills is relevant and meets the requirements of the labor market for a modern graduate of a 
higher educational institution. The article considers concepts of «career» and «professional career». The study 
involved the North Kazakhstan University named after. M. Kozybayev and the University. A. Myrzakhmetov, 
with a total of 148 participants. The article analyzes the readiness of students to self-design a professional 
career. It reveals the attitude of students to the need to form the skill of self-design and the need for career 
growth. Based on the results obtained, there has been substantiated the necessity of purposeful work on self-
design of the future teacher’s professional career. There are presented several elective disciplines, the content 
of which is aimed at developing the skills of self-designing a professional career. It is possible to form a high 
level of the skill of self-design of a professional career when non-formal forms of education are implemented 
in the educational process along with formal forms of education.

Keywords: future teacher, improvement, career, professional career, self-design, readiness.
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