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Женская представленность и гендерная сегрегация в 
академической среде Казахстана

Аннотация. В данной статье поднимается вопрос представленности женщин в ка-
захстанском академическом пространстве. На основе базы данных, сформированной из 
вторичных источников, изучается динамика представленности женщин в казахстан-
ском научном пространстве с 1991 по 2017 гг. В статье иллюстрируется изменение 
количественного соотношения женщин и мужчин в гуманитарной, естественной и 
технической науке. На основе анализа больших данных по всем ученым, защитившим 
кандидатские, докторские и PhD диссертации с 1991 по 2017 гг., выдвигается утверж-
дение о процессе феминизации казахстанской науки. На основе изучения теоретических 
источников поднимается вопрос о причинах феминизации науки. В научной полемике 
используются различные объяснительные модели, изучающие процесс феминизации 
в различных профессиональных и научных отраслях. Данные объяснительные модели 
представлены в статье.
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Введение. Организацией Объединенных 
Наций достижение гендерного равенства 
было объявлено одной из приоритетных це-
лей устойчивого человеческого развития. 
Множество стран мира уделяют внимание 
вопросам гендерного равенства и гендерной 
политики, принимают меры для вовлечения 
женщин на рынок труда, во властные пози-
ции и в академическое пространство.

Представленность женщин в академии - 
актуальная проблема современного мира. 
Множество американских и европейских уни-
верситетов ведут активную профориентаци-
онную политику по привлечению женщин к 
получению высшего образования и к работе в 
университетах. 

Постановка задачи. В данной работе во-
прос представленности женщин в академии 
будет рассматриваться на примере казахстан-

ского научного пространства. В Казахстане 
довольно большое число женщин получают 
высшее образование, работают в вузе и зани-
маются научными исследованиями. Основ-
ной исследовательский вопрос данной рабо-
ты звучит следующим образом: какова доля 
женщин-ученых в казахстанском академиче-
ском пространстве? Каким образом женщины 
представлены в казахстанской науке? Каким 
образом представлены женщины в различных 
научных отраслях? 

Цель. Для ответа на поставленный вопрос 
сформирована база данных по казахстанским 
ученым, на основе которой изучены гендерные 
распределения в различных науках. Изуче-
на динамика изменения количества женщин 
в гуманитарных и точных науках в период с 
1991 по 2017 г. на примере филологии, эконо-
мики и физико-математической науки.
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Считается, что существуют более «жен-
ские» и более «мужские» науки. Гуманитар-
ная наука характеризуется высокой представ-
ленностью женщин и традиционно считается 
более «женской» наукой, тогда как техниче-
ская и точная науки характеризуются высо-
кой представленностью мужчин и считаются 
более «мужскими» науками. В данной рабо-
те филология отбирается как представитель 
«женской» и гуманитарной науки, экономи-
ка отбирается как дисциплина, соединяющая 
гуманитарное и точное знание (гуманитарная 
наука в большей степени оперирующая ма-
тематическим аппаратом) и физико-матема-
тическая наука - как представитель точной 
и традиционно «мужской» науки. В работе 
сравниваются приведенные отрасли наук и 
анализируются гендерные распределения 
внутри полей этих наук. В статье приведены 
теории, объясняющие существующее поло-
жение вещей. 

История. В современном мире возрас-
тает представленность женщин в академии 
[1]. Какие причины лежат в основе данного 
процесса? Социологи отвечают по-разному 
на этот вопрос. Для представителей модер-
низационного направления в гендерной со-
циологии ответ звучит следующим образом: 
возрастающая представленность женщин в 
академическом и научном пространстве оз-
начает продвижение данного общества к 
гендерному равенству. Институционалисты, 
такие как Дж. Мейер и Ф. Рамирес, изучают 
гендерное неравенство в развитых и развива-
ющихся обществах и акцентируют внимание 
на том, что движение к гендерному равенству 
иногда идет более интенсивно в развиваю-
щихся странах. Например, согласно данным 
приведенным ниже, женщины в академиче-
ском пространстве Казахстана представлены в 
большей степени, чем женщины в американ-
ском научном пространстве (имеются в виду 
не количественные показатели, а процентное 
соотношение в различных научных отрас-
лях). Это происходит, согласно неоинститу-
ционалистам, по причине того, что зачастую 
развивающиеся страны в большей степени 
заинтересованы в принятии международных 

конвенций, деклараций. В каждой развиваю-
щейся стране, пусть даже в некоторой степени 
декларативно, принимаются нормы гендер-
ного равенства, разрабатывается гендерная 
политика, проводятся специальные меры по 
продвижению идей гендерного равенства (на-
пример, привлечение женщин на работу или 
к получению образования идет более активно, 
чем в развитых странах). Этим и объясняется 
тот факт, что иногда экономически небога-
тые общества в большей степени принимают 
идеи гендерного равенства, чем некоторые 
развитые [2, 356].

Представители данных направлений утвер-
ждают, что возрастающая представленность 
женщин в науке – показатель гендерного ра-
венства. Противоположный ответ дают такие 
ученые, как М. Чарльз [2], С. Лесли [1]. Со-
гласно М. Чарльз, сегрегация женщин в гу-
манитарных и «женских» науках, а мужчин в 
точных и «мужских» науках, говорит о новых 
формах гендерного неравенства. Даже если 
идеи гендерного равенства, постулируемые 
в обществе, формируют у женщин сознание, 
ценности и нормы, направленные на дости-
жение образовательных и профессиональных 
успехов, женщины скорее всего выберут гума-
нитарную специализацию, чем техническую. 
Это связано с тем, что к гуманитарным специ-
альностям женщины более расположены, так 
как в них они сегрегировались изначально.

Большинство гуманитарных наук в боль-
шей или меньшей степени ассоциируются 
с метафизикой, то есть определяются как 
«ненастоящая» наука, в отличие от точных и 
естественных наук, носящих статус «настоя-
щей» науки. Можно утверждать, что женщи-
ны пошли в науку, однако в большей степени 
оказались в «ненастоящей» науке, то есть сно-
ва заняли место в иерархии ниже мужчин [2].

Согласно С. Лесли, сегрегация женщин в 
определенных науках связана с убеждением, в 
том, что в данных научных отраслях трудолю-
бие, аккуратность и дисциплинированность 
играют решающую роль, а не обладание 
талантом или гениальностью. На примере 
больших данных С. Лесли иллюстрирует, что 
женщины в американской академии пред-
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ставлены как в точных, так и в гуманитарных 
науках, однако концентрируются в отдельных 
дисциплинах. Например, молекулярная био-
логия – «женская наука», в 2015 г. женщины 
составили 54% от общего числа получающих 
степень PhD. С. Лесли считает, что в осно-
ве этого лежит убеждение, что трудолюбие 
и дисциплина залог успеха в данной науке. 
Аналогичная ситуация происходит в филосо-
фии. Ученый указал, что в 2015 г. только 31% 
женщин получали степень по философии в 
американских университетах. Приведенные 
примеры иллюстрируют стереотипы, сло-
жившиеся о данных науках. Считается, что 
философ – это человек, обладающий опреде-
ленной гениальностью и талантом. Зачастую 
женщины не ассоциируют и не хотят себя ас-
социировать с данной ролью [1].

Приведенные выше теории отображают 
различные объяснения одних и тех же явле-
ний. Для модернистов количественное увели-
чение женщин в науке отображает изменение 
норм и движение к гендерному равенству. Для 
таких ученых, как М. Чарльз и С. Лесли, прин-
ципиальным моментом является сегрегация 
женщин и мужчин в отдельных научных от-
раслях. Данные ученые говорят о появлении 
неких новых норм неравенства.

В связи с этим остается актуальным изу-
чение вопросов женской представленности 
и гендерной сегрегации в казахстанской ака-
демии. Возрастает ли количество женщин 
в научном пространстве, сегрегируются ли 
женщины и мужчины в различных отраслях 
казахстанской науки? Данные приведенные 
ниже ответят на эти вопросы.

Методы исследования. Изучение пред-
ставленности женщин и гендерной сегрегации 
в академическом пространстве Казахстана 
строится на основе изучения и обработки дан-
ных, представленных на сайте National Center 
of Science and Technology Evaluation JSC. На 
данном сайте представлена краткая инфор-
мация об ученых, защитивших кандидатские, 
докторские диссертации, получившие сте-
пень PhD с 1991 года по настоящий момент. 
Для изучения исследовательского вопроса 
краткая информация была изучена, обрабо-

тана и представлена в базе данных по всем 
фактам защиты диссертаций и получения 
степени с 1991 г. по 2017 г. База данных вклю-
чает данные по ФИО ученого, ФИО научного 
руководителя, специализации ученого, язы-
ку, на котором защищался ученый, теме дис-
сертации и ключевым словам диссертации. 
На основе этой базы данных получен ответ 
на поставленный вопрос, получены данные о 
женской представленности в казахстанской 
академии и о гендерной сегрегации. 

Результаты обсуждения. График, пред-
ставленный ниже, иллюстрирует процентное 
соотношение женщин в различных научных 
отраслях Казахстана. Из приведенного ниже 
графика видно, что доля женщин-ученых в 
представленных науках выше доли мужчин 
и составляет почти 60%. Данные показыва-
ют, что в случае казахстанской академии речь 
идет скорее о недопредставленности мужчин 
в научном пространстве и сверхпредставлен-
ности женщин. 

 График иллюстрирует, что наиболее высо-
ка доля женщин в педагогической, филологи-
ческой и биологической науках. Процентная 
доля женщин в данных научных отраслях - 
свыше 70%. Это совпадает с мировыми данны-
ми, в частности с данными по американской 
академии С. Лесли [1] и М Фуркад [3]. В дан-
ных научных сферах в американской акаде-
мии доля женщин довольно высока, однако не 
так высока в процентном соотношении. 

График показывает, что в медицинской, 
экономической, педагогической, филоло-
гической, исторической, биологической и 
философской отраслях науки процент жен-
щин-ученых выше процента ученых-мужчин. 
Процент мужчин-ученых превышает женщин 
в технической, юридической, физико-матема-
тической, сельскохозяйственной, ветеринар-
ной и геолого-минералогической отраслях 
науки. В целом, в определенных отраслях дан-
ные совпадают с данными по американской 
академии С. Лесли и М. Фуркад, однако есть 
и расхождения. В частности, философия в 
Казахстане является «женской» наукой, поч-
ти 60% получивших степень по философии 
– женщины. Для сравнения в американском 
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академическом пространстве в 2015 г. толь-
ко 31% получивших степень по философии 
были женщинами [1]. Аналогична ситуация в 
экономической и исторической науках, около 
33% женщин  получили степень по экономи-
ке в 2015 г. и около 46% получили степень по 
истории [1]. Что касается Казахстана, график 
иллюстрирует, что доля женщин в данных 
научных отраслях превышает 50%, эти науки 
являются преимущественно «женскими». 

Также данные показывают, что женщины 
в Казахстане предпочитают в основном гу-
манитарные науки, что совпадает с теорией 
М. Чарльз. Исключение составляют только 
медицина и биология, однако о данных науч-
ных отраслях также сложились стереотипы, 
что это преимущественно «женское» дело. 
В целом данные, представленные в графике, 
отвечают на вопрос о недопредставленности 
и сверхпредставленности женщин/мужчин в 
научном пространстве Казахстана. Для более 
качественного изучения вопроса рассмотрим 

изменения динамики женщин в гуманитар-
ных и точных науках на примере филологии, 
экономики и физико-математической науки. 

График, приведенный ниже, иллюстриру-
ет изменение доли женщин в филологиче-
ской науке с 1992 по 2010 гг. 

Приведенные данные показывают, что доля 
женщин в филологической науке в настоя-
щий момент существенно превышает долю 
мужчин. Свыше 70% защищающих диссерта-
ции и получающих степень в данной науке – 
это женщины.

Также данные иллюстрируют, что фило-
логия в Казахстане не всегда была «женской» 
наукой. В 1992 г. доля женщин, защитивших 
диссертации по филологии, была чуть боль-
ше 30% от общего количества наблюдений.  
График, приведенный выше, показывает, что 
доля женщин непрерывно растет в течение 
всего периода времени. С 1992 г. по 2010 г. на-
блюдается резкий рост, и в 2010 г. число жен-
щин, защитившихся по филологии, превыси-
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ло 70%. После 2010 г. данные не отображаются 
на графике в связи с небольшим количеством 
наблюдений. Основная доля защитилась в 
конце 2010-х в связи с реформой в казахстан-
ской системе высшего образования, с перехо-
дом к западной системе присвоения ученых 
степеней. 

Данные, приведенные в графике, показы-
вают, что тенденция увеличения женщин ха-
рактерна и для экономической науки. График 
иллюстрирует, что доля женщин в 1992 г. со-
ставляла 50% и непрерывно увеличивалась до 

60% в течение всего периода времени. К 2015 г. 
доля женщин в экономической науке Казахстана 
превысила долю мужчин, что дает возможность 
утверждать, что в академии Казахстана эконо-
мика – это «женская» наука.. Для сравнения в 
США в 2010 г. женщин, защитивших диссерта-
ции по экономике, было чуть больше 30% [1]. 

Что касается физико-математической нау-
ки, то данные также показывают интересную 
картину. График показывает резкое падение 
в 1992-1993 г., однако это не существенно, это 
связано с низким процентом защищавших-
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ся в те годы. После 1993 г. идет непрерывное 
возрастание женской представленности в дан-
ной научной отрасли. На момент 1993 г. доля 
женщин в физико-математической науке 
чуть превышала 30%. С 1993 г. по 2015 гг. доля 
женщин постоянно возрастала и превысила 
40% в 2015г. Женская представленность в фи-
зико-математической науке ниже, чем пред-
ставленность мужчин, физика не является 
«женской» наукой в казахстанском академи-
ческом пространстве. Однако доля женщин 
непрерывно возрастает, и представленность 
женщин, в целом, достаточно высока. Если 
сравнить с американскими данными [1], то в 
2010 г. доля женщин, получивших степень по 
физике, составила чуть больше 20%. В целом, 
женская представленность в физико-матема-
тической науке Казахстана в процентном со-
отношении выше, чем в Соединенных Штатах. 

В целом, данные отображают интересный 
факт. Как в точных, так и в гуманитарных на-
уках, женская представленность в академии 
Казахстана достаточно высока. Также женская 
представленность в науке непрерывно возрас-
тает с 1991 г. по настоящий момент. Данная 
тенденция характерна как для гуманитарных, 
так и для точных, естественных наук. Прини-
мая во внимание количественные показатели, 
можно сказать, что наукой в Казахстане зани-
маются в основном женщины. И количество 

женщин в науке непрерывно возрастает. Исхо-
дя из полученных данных, можно утверждать, 
что происходит феминизация казахстанской 
науки. 

Заключение. Проведенный анализ данных 
показал следующие результаты:

1. Доля женщин в научном пространстве 
Казахстана превышает долю мужчин и со-
ставляет около 60%. Исходя из полученных 
данных можно утверждать, что наукой в Ка-
захстане занимаются преимущественно жен-
щины. В случае Казахстана можно говорить о 
сверхпредставленности женщин в науке.

2. С начала 1990 г. доля женщин непрерыв-
но возрастает. Происходит процесс фемини-
зации казахстанской науки, то есть процесс 
постоянного увеличения количества женщин.

3. Феминизация характерна для всех видов 
наук, как для гуманитарных, так и для есте-
ственных и технических. Феминизация проис-
ходит разными темпами, быстрее - в гумани-
тарных, медленнее - в технических и точных. 

4. Приведенные выше теории показывают, 
что процесс феминизации науки может оз-
начать противоречивые вещи. Он может оз-
начать как движение к гендерному равенству, 
так и появление новых форм неравенства. Уче-
ные, изучающие гендер, разделились на два 
лагеря. Институционалисты и модернисты 
утверждают, что увеличение количественного 

К.Н. Родионова
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Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті, Нур-Султан, Қазақстан

Қазақстан академиялық ортасындағы әйелдер қатыстылығы және гендерлік сегрегация

Аңдатпа. Мақалада қазақстандық академиялық кеңістікте әйелдер қатыстылығы мәселесі көтеріледі. 
Екінші реттік дереккөздерден қалыптастырылған мәліметтер базасы негізінде 1991-2017 жылдар ара-
лығында қазақстандық ғылыми кеңістігіндегі әйелдер қатыстылығы динамикасы зерттеледі. Мақалада 
гуманитарлық, жаратылыстану және техникалық ғылымдардағы әйелдер мен ерлер арасындағы сандық 
ара салмағының өзгерісі көрсетіледі. 1991 жылдан бастап 2017 жылға дейін кандидаттық, докторлық және 
PhD диссертация қорғаған барлық ғалымдар бойынша үлкен мәліметтерді талдау негізінде қазақстандық 
ғылымның феминизациясы туралы пікір ұсынылады. Теориялық ілімдерді қарастыру негізінде ғылым 
феминизациясының себептері туралы мәселе қарастырылады. Ғылыми пікірталаста әртүрлі кәсіби және 
ғылыми салалардағы феминизация процесін зерттейтін әртүрлі түсіндіру үлгілері қолданылады. Түсін-
діру үлгілері мақалада баяндалған.

Түйін сөздер: aуқымды мәліметтер, сандық зерттеулер, сапалық зерттеулер, гендер, гендерлік зерт-
теулер, ғылым институты

K.N. Rodionova
L.N. Gumilyov Eurasian National University, Nur-Sultan, Kazakhstan

Female representation and gender segregation at the Academy of Kazakhstan

Abstract. This article raises the issue of women’s representation in the Kazakhstani academic space. Based 
on a database formed from secondary sources, the dynamics of the representation of women is studied in the 
Kazakh scientific space from 1991 to 2017. The article illustrates the change in the quantitative ratio of women 
and men in the humanities, natural and technical sciences. Based on the analysis of big data for all scientists 
who defended their candidate, PhD dissertations from 1991 to 2017, a statement is made about the process of 

соотношения женщин в различных професси-
ональных отраслях, в том числе и в научном 
поле, показатель того, что гендерное неравен-
ство уменьшается. Гендерологи С. Лесли, М. 

Чарьлз обращают внимание на сегрегацию 
женщин и мужчин в отдельных отраслях и 
утверждают, что феминизация может также 
означать появление новых форм неравенства.

Женская представленность и гендерная сегрегация...



195№ 3(132)/2020ВЕСТНИК Евразийского национального университета имени Л.Н. Гумилева. 
Серия Педагогика. Психология. Социология
BULLETIN of  L.N. Gumilyov Eurasian National University. Pedagogy. Psychology. Sociology Series

feminization of Kazakhstani science. Based on the study of theoretical sources, the question is raised about the 
causes of the feminization of science. In the scientific debate, various explanatory models are used that study 
the process of feminization in various professional and scientific fields. These explanatory models are presented 
in the article.

Keywords: Big data, quantitative research, qualitative research, gender, gender research, institute of science.
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2.	 Журналда мақала жариялаушы автор мақаланың қол қойылған  бір  дана  қағаз  нұсқа-  
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Мақалалар қазақ, орыс, ағылшын тілдерінде қабылданады.
3.	 Автордың қолжазбаны редакцияға жіберуі мақаланың Л.Н. Гумилев атындағы Еуразия 

ұлттық университетінің хабаршысында басуға келісімін, шетел тіліне аударылып қайта басылуы-
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4.	 Мақаланың көлемі 18 беттен аспауға тиіс (6 беттен бастап). Мақаланың құрылымы
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гаран- тирует правильность всех сведений о себе, отсутствие плагиата и других форм неправомер-
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статьи, сохраняя структуру статьи – введение, постановка задачи, цели, история, методы исследова- 
ния, результаты/обсуждение, заключение/выводы).

Ключевые слова (6-8 слов/словосочетаний). Ключевые слова должны отражать основное содер-
жание статьи, необходимо использовать термины из текста статьи, а также термины, опре- деляю-
щие предметную область и включающие другие важные понятия, позволяющие облегчить и рас-
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