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Жаттықтырушы тұлғасының психологиялық 
ерекшеліктері 

 

Аңдатпа. Мақалада жаттықтырушы мен спортшының өзара байланысты іс-әрекет- 

терінің психологиялық аспектілері, яғни жаттықтырушының жеке ерекшеліктері, 

мінез-құлқы мен педагогикалық іс-әрекеті, спортшының жағдайының спорттық нәти- 

жеге әсері, спортшының психологиялық дайындығы психикалық процестердің ағымына, 

жеке тұлғасының күйіне, тұтастай алғанда спорттық іс-әрекет саласында нақты бәсе- 

келестікке байланысты қажетті әрі мақсатты әсерді зерттеу мәселелерін нақтылау, 

жүйелеу принциптерін басшылыққа ала отырып, әлеуметтік психология саласындағы 

шетел және отандық ғалымдардың еңбектеріне жан-жақты теориялық шолу жасау ба- 

рысында әдіснамалық тұрғыда негізделеді. 

Сонымен бірге, жаттықтырушының жеке тұлғасының психологиялық ерекшелік- 

терінің әсері, «жаттықтырушы – спортшы» жүйесіндегі дұрыс таңдалған тұлғааралық 

қарым-қатынас пен өзара әрекеттесу стилі, жаттықтырушы адамның оқушылардың 

қызығушылығын, назарын, еңбекқорлығын, ынтасын, күнделікті спорттағы шығар- 

машылығын және максималды әлеуетті мүмкіндіктерін ашуға әсер ететін қабілет- 

тері мен кәсіби құзыреттілігі қарастырылады. 

Алайда, спорттық жаттығулар процесінде командада тұлғаарлық жағымды қатына- 

сты қалай қалыптастыруға болады, қақтығыстық жағдайдан қалай шығу керек, спорт- 

шылардың мотивациясының жетістікпен қалыптасуына әсер ететін жоғары нәти- 

желерге жетуге ұмтылдыратын әлеуметтік-психологиялық жағымды ахуалға қалай 

қол жеткізуге болады деген сұрақтарға жауап эмпирикалық зерттеуді ұйымдастыру 

барысында алынған мәліметтерге сандық және сапалық талдау негізінде анықталып, 

спорттық іс-әрекет саласында жетістікке жетуге бағытталған нақты практикалық 

ұсыныстар беріледі. 

Мақалада жаттықтырушы мен спортшының өзара байланысты іс-әрекеттерінің пси- 

хологиялық аспектілері, яғни жаттықтырушының жеке ерекшеліктері, мінез-құлқы 

мен педагогикалық іс-әрекеті, спортшының жағдайының спорттық нәтижеге әсері, 

спортшының психологиялық дайындығы психикалық процестердің ағымына, жеке 

тұлғасының күйіне, тұтастай алғанда спорттық іс-әрекет саласында нақты бәсеке- 

лестікке байланысты қажетті әрі мақсатты әсерді зерттеу мәселелерін нақтылау, 

жүйелеу принциптерін басшылыққа ала отырып, әлеуметтік психология саласындағы 

шетел және отандық ғалымдардың еңбектеріне жан-жақты теориялық шолу жасау ба- 

рысында әдіснамалық тұрғыда негізделеді. 

Сонымен бірге, жаттықтырушының жеке тұлғасының психологиялық ерекшелік- 

терінің әсері, «жаттықтырушы – спортшы» жүйесіндегі дұрыс таңдалған тұлғааралық 

қарым-қатынас пен өзара әрекеттесу стилі, жаттықтырушы адамның оқушылардың 

қызығушылығын, назарын, еңбекқорлығын, ынтасын, күнделікті спорттағы шығар- 

машылығын және максималды әлеуетті мүмкіндіктерін ашуға әсер ететін қабілет- 

тері мен кәсіби құзыреттілігі қарастырылады. 

Алайда, спорттық жаттығулар процесінде командада тұлғаарлық жағымды қатына- 

сты қалай қалыптастыруға болады, қақтығыстық жағдайдан қалай шығу керек, спорт- 
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шылардың мотивациясының жетістікпен қалыптасуына әсер ететін жоғары нәти- 

желерге жетуге ұмтылдыратын әлеуметтік-психологиялық жағымды ахуалға қалай 

қол жеткізуге болады деген сұрақтарға жауап эмпирикалық зерттеуді ұйымдастыру 

барысында алынған мәліметтерге сандық және сапалық талдау негізінде анықталып, 

спорттық іс-әрекет саласында жетістікке жетуге бағытталған нақты практикалық 

ұсыныстар беріледі. 

Түйін сөздер: жаттықтырушы тұлғасы, спортшы, психолог, жаттықтырушы іс-әре- 

кеті, педагогикалық іс-әрекет, психологиялық құрылым, кәсіби құзыреттілік. 
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Кіріспе 

 

Қоғамның мәдениет деңгейі көбінесе адам- 

ның жеке қабілеттерін дамыту, ашу және пай- 

далану дәрежесімен анықталады. Сонымен қа- 

тар, жалпыадамзаттық мәдени құндылықтар 

жүйесінде басты құрамдас бөліктердің бірі әр 

түрлі жас кезеңдерінде, әсіресе өмірдің бірін- 

ші жартысында барлық басқа құндылықтар- 

ды игеру мүмкіндіктерін анықтайтын бүкіл 

халықтың денсаулығы мен дене шынықтыру 

деңгейі болып табылатындығын атап өту өте 

маңызды. 

Қазіргі уақытта дене шынықтыруды қоғам- 

дық және жеке құндылық ретінде түсіну арт- 

ты, бұл қоғамдық пікірді дамытудың жаңа 

тенденцияларын және дене шынықтыру құн- 

дылықтарын игеруге жеке мотивацияларды 

қалыптастыруға мүмкіндік береді. 

Спорттық дайындықтың психологиялық 

ерекшеліктері, бұл ең алдымен - жеке спорт- 

шыны немесе спортшылар тобын одан әрі 

дамыту мен жетілдіруге көмектесу. Сонымен 

қатар, жаттықтырушының тұлғасының маңы- 

зды факторларының бірінің сипатын және 

оның оқушыларында жағымды мінез-құлық 

қасиеттерін, тұрақты психоэмоционалды, мо- 

ральдық-еріктік қасиеттерді қалыптастыруға 

әсерін, спортпен шұғылдануға жоғары моти- 

вацияны қажет ететін ұйымдастырылған про- 

цесс екендігін түсіну қажет. 

Әлеуметтік-психологиялық тұрғыдан 

жоғары жетістіктер спортында «жаттықты- 

рушы – спортшының» өзара әрекеттесуі 

«жұптың» жұмысының мысалы ретінде қара- 

стырылып, онда ресми көшбасшы әрқашан 

жаттықтырушы болып табылады. Спорттағы 

жоғары жетістіктер әртүрлі аспектілерге, мы- 

салы: спортшының физикалық даму деңгейі- 

не, қабілеттері, ерік-күші және т.б. байланы- 

сты. 

Нақты мақалада қарастырылатын мәсе- 

лесе кіріспесі, жаттықтырушының жеке 

тұлғасының психологиялық ерекшелік- 

терінің әсері, «жаттықтырушы – спортшы» 

жүйесіндегі тұлғааралық қарым-қатынас 

стилі, жаттықтырушы адамның оқушылар- 

дың қызығушылығын, назарын, еңбекқор- 

лығын, ынтасын, күнделікті спорттағы шығар- 

машылығын және максималды әлеуетті 

мүмкіндіктерін ашуға әсер ететін қабілеттерін 

зерттеуден басталады. Жаттықтырушы адам- 

ның тұлғасы спортшысының қалыптасуын- 

да тікелей маңызды болғандықтан, дұрыс 

таңдалған өзара әрекеттесу стилі көшбасшы 

қызметіндегі сәттіліктің кепілі болып табы- 

лады («жаттықтырушы – спортшы» жүйесі 

көшбасшы мен бағыныштының өзара әрекеті 

ретінде қарастырылады). 

Мазмұны мен мақсаттары бойынша жат- 

тықтырушы іс-әрекеті педагогикалық жұмыс. 

Алайда, оның құрылымы мен компоненттік 

құрамы бойынша жаттықтырушы ұйымда- 

стырушылық қызметтің көптеген сипатта- 

маларын орындайды, оның тәрбиелік әсерін 

асыра бағалау қиын, өйткені жаттықтырушы 

спортшыға тек жаттығу және спорттық жат- 

тығу әдістерімен ғана емес, сонымен бірге 
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өзінің жеке басының әлеуметтік - психологи- 

ялық қасиеттері мен қабілеттерінің көптүрлі- 

гіменде әсерін тигізеді [1]. 

Кәсіби спортшының сәтті өнер көрсетуі тек 

жоғары физикалық, психологиялық және тех- 

никалық - тактикалық дайындыққа ғана емес, 

сонымен қатар жаттықтырушының жеке ба- 

сының кәсіби құзыреттілігі мен кәсіби бағы- 

тынада байланысты деп санаймыз. 

Өзектілігіне қарамастан, бұл проблема 

отандық және шетелдік әлеуметтік психоло- 

гияда жеткіліксіз зерттелген. Осыған сәйкес 

біздің зерттеуіміздің объектісі жаттықты- 

рушының тұлғасы, ал зерттеу пәні ретінде 

жаттықтырушы тұлғасының психологиялық 

ерекшеліктері болды. 

Зерттеу мақсаты – тиімді жаттықтырушы 

тұлғасының әлеуметтік-психологиялық ерек- 

шеліктерін анықтау. 

Зерттеу мақсатына жету үшін келесі мін- 

деттер тұжырымдалды: 

1. Тиімді жаттықтырушының жеке қаси- 

еттерін зерттеу мәселесі бойынша әдебиеттер- 

ге теориялық талдау жүргізу. 

2. Жаттықтырушының жеке басының 

әлеуметтік-психологиялық ерекшеліктерін 

анықтау. 

 

Зерттеу әдістері 

 

Жаттықтырушының жеке басын зерттеу 20 

ғасырдың ортасында басталды. Бұл мәселенің 

зерттеу әдістері әлеуметтік психология сала- 

сындағы шетел және отандық ғалымдардың 

еңбектеріне жан-жақты теориялық шолу жа- 

сау барысында әдіснамалық тұрғыда негізде- 

леді. 

Англияда 60-жылдардың соңында ағыл- 

шын Хендри тиімді жаттықтырушыға қажет 

жеке ерекшеліктерді анықтауға тырысты 

және ол үшін спортшылар мен жаттықты- 

рушылардан сұхбат алды. Огилви мен Татко 

жаттықтырушының мінезінің ерекшеліктерін 

зерттеді. Ал, жаттықтырушының тұлғасын 

зерттеуге М.Мосстон, Джон Лой, Джон Вуден, 

Барри Хуссман, Нил және басқа да бірқатар 

шетелдік психолог ғалымдар үлкен үлес қо- 

сты [2]. 

Спорттық психология саласындағы ше- 

телдік зерттеулердің талдауы көрсеткендей, 

спортшыны дайындаудағы жаттықтырушы- 

ның рөліне қызығушылық танытқанына қа- 

рамастан, оның кәсіби қызметінің көптеген 

аспектілері зерттелмеген күйінде қалады. 

«Жаттықтырушы – спортшы - психолог» жүй- 

есіндегі жетістікпен өзара әрекеттесу осы 

жүйенің әр мүшесін жан-жақты зерттегенде 

ғана мүмкін болады. 

Жаттықтырушы тұлғасының педагогика- 

лық іс-әрекетінің ерекшеліктерін Г.Д.Бабуш- 

кин; Е.Д.Белова, И.С.Дятловская; А.А.Деркач, 

А.А.Исаев; Я.А.Корх; А.А.Лалаян; Г.В.Лож- 

кин; Г.И.Метельский, М.В.Саная және т.б. 

зерттеді. Оның психоқұрылымы өңделдіп, 

көпфункционалды сипаты талданды, әртүрлі 

спорт түрлерінің мысалында дидактикалық, 

коммуникативтік, ұйымдастырушылық, жо- 

балау іскерліктері, педагогикалық және кәсі- 

би маңызды қасиеттер, жеке іс-әрекет стилі 

мен басшылық стилі, жеке тұлғаның типоло- 

гиясы мен жаттықтырушының педагогикалық 

шеберлігі мен дағдыларының негізін құрай- 

тын басқа да аспектілері зерттелді [3]. 

Психологтар тек спортшылардың ғана 

емес, жаттықтырушылардың да психикалық 

күйін зерттеу қажеттілігіне назар аударды 

(Р.К.Арутюнян, 1974; Ю.Я.Киселев, 1974; Б.Д. 

Кретти, 1979; А.А.Лалаян, 1975; Р.Мартенс, 

1983; Д.В.Попов, 2001 және т.б.). Жаттықты- 

рушының психикалық күйін және олардың 

спортшының жағдайы мен спорттық нәти- 

жесіне әсер ету ерекшеліктерін зерттеу өте 

өзекті. Ю.Я.Киселев (1974) жаттықтырушы- 

ның жағдайын зерттеу қажеттілігін келесі- 

дей негіздеді: «бұл өте маңызды болып көрі- 

неді, біріншіден, жаттықтырушыда тірі адам 

болғандықтан, оның қызметін оңтайландыру 

керек, екіншіден, эмоционалды теріс байла- 

ныстардың болу қаупі бар» деген анықтама 

берілді. 

Жаттықтырушының психологиялық дай- 

ындығының ерекшеліктерін зерттей отырып, 

отандық ғалымдар Е.В.Мельник, Е.В.Силич, 

Н.В.Кухтова жаттықтырушының психологи- 

ялық дайындық процесінің келесі міндеттерін 

белгіледі: 
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• жаттықтырушының кәсіби құзырет- 

тілігін қалыптастыру; 

• жаттықтырушының психологиялық 

мәдениетін жоғарылату; 

• жаттықтырушының педагогикалық 

іс-әрекетіне мотивацияны қалыптастыру; 

• жаттықтырушы тұлғасының кәсіби 

маңызды сапаларын жетілдіру; 

• жаттықтырушы іс-әрекетінің индиви- 

дуалды стилін қалыптастыру; 

• қолайсыз психикалық күйлерді реттеу 

іскерліктерін қалыптастыру; 

• жаттықтырушының іс-әрекетіндегі 

«эмоционалды жанып кетудің» алдын алу; 

• «жаттықтырушы - спортшы», «жат- 

тықтырушы - жаттықтырушы», «жаттықты- 

рушы - ата-ана», «жаттықтырушы - психолог» 

және т.б. жүйелердегі қолайлы қарым-қаты- 

настарды қалыптастыру [4]. 

А.А. Лалаян (1981) жаттықтырушы қолда- 

натын спортшының психологиялық дайын- 

дығының басым түрі арқылы жаттықтырушы- 

ның іс-әрекетін сипаттайды. Спортшының 

психологиялық дайындығы оны даярлаудың 

жалпы құрылымының маңызды бөлігі, пси- 

хикалық процестердің ағымына, оның жеке 

тұлғасының күйіне және ерекшеліктеріне 

тұтастай алғанда спорттық іс-әрекет саласын- 

да да, әр нақты бәсекелестікке байланысты да 

қажетті әрі мақсатты әсер етеді. Көрсетілген 

критерий бойынша (психологиялық дайын- 

дықтың басым түрі) жаттықтырушылар келе- 

сі типтерге бөлінеді: 

жаттықтырушы - жаттығуды ұйымдастыру 

және оны басқару шебері; 

жаттықтырушы - жарыстарға дайындық 

және жарыстар процесінде спортшыларды 

басқару шебері; 

жаттықтырушы - универсал. 

жаттықтырушы -жаттығуды ұйымдастыру 

және оны басқару шебері. 

Психологиялық дайындық жоспары жал- 

пы психологиялық дайындық негіздерін қол- 

дануды көрсетеді және келесі міндеттерді 

анықтайды: 

* спортшының психологиялық сипаттама- 

сын құрастыру; 

* психологиялық дайындықты жоспарлау; 

* спортшыны жалпы психологиялық дай- 

ындық тәсілдері мен құралдарына үйрету; 

* күнделікті көмек көрсету және жалпы 

психологиялық дайындық бағытындағы ұсы- 

ныстардың орындалуын бақылау. 

Жаттықтырушы - жарыстарға дайындық 

және жарыстар процесінде спортшыларды 

басқару шебері. Психологиялық дайындық 

әр нақты жарысқа қажет, ол сонымен қатар 

бірқатар мәселелерді шешуді қарастырады: 

* жарысқа психологиялық дайындыққа оң 

көзқарасты қалыптастыру; 

* спортшыны психологиялық дайын- 

дықтың тиімді құралдары мен тәсілдеріне үй- 

рету; 

*спортшыға психологиялық дайындықтың 

нақты құралдарын таңдауға көмектесу; 

* жаттықтырушыға қойылған міндет- 

терді дұрыс шешуге, таңдалған қаражаттың 

тиімділігін анықтауға көмектесу; 

* спортшыға тікелей жарыс кезінде көмек- 

тесу. 

Жаттықтырушы – универсал. Нақты тип- 

тегі жаттықтырушы жаттығуды ұйымдасты- 

ру және басқару, жарыстарға дайындық және 

спортшыларды жарыстарда басқару шебері. 

Бірдей жетістікпен ол жалпы психологиялық 

дайындық пен белгілі бір бәсекелестікке пси- 

хологиялық дайындық негіздерін қолданады. 

Үшінші тип ең құнды болып саналады, себебі 

ол жаттығу мен бәсекеге қабілетті дайындық 

пен басқарудың шеберлігін үйлесімді түрде 

қолданады. Таза түрдегі ерекше типтер сирек 

кездеседі, көбінесе біз осы немесе басқа сапа- 

лардың басым болуымен анықтаймыз [5]. 

Жаттықтырушының кәсіби іс-әрекетке 

психологиялық дайындығы педагогикалық 

міндеттерді (білім беру және тәрбие функция- 

ларын тарату) шешуге жеке дайындығы және 

қабілеттілігімен шарттасқан, психикалық 

қайтақұрулар ( тұлға процестері, қасиеттері 

мен күйлері) жүйелерінің қалыптасу процесі 

болып табылады [6]. 
 

Талқылау 

 

Осы мәселе бойынша теориялық дереккөз- 

дерді талдауға сүйене отырып, біз жаттықты- 
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рушының жұмысында өзінің дербес эмоцио- 

налды күйдің сыртқы көрінісінде ұстамдылық 

үлкен мәнге ие деген қорытындыға келдік. 

Жарыс кезінде спортшы барлық сыртқы әсер- 

лерге өте сезімтал, ал күйзеліске ұшыраған 

жаттықтырушының түрі команда мүше- 

лерінің, жарысқа қатысушылардың және т.б. 

жағымсыз реакцияларын тудыруы мүмкін. 

Спорттық жаттығулар процесінде командада 

тұлғаарлық жағымды қатынасты қалай қа- 

лыптастыруға болады, қақтығыстық жағдай- 

дан қалай шығу қажет, спортшылардың моти- 

вациясының жетістікпен қалыптасуына әсер 

ететін, жоғары нәтижелерге жетуге ұмтыл- 

дыратын әлеуметтік-психологиялық ахуалға 

қалай қол жеткізуге болады деген сұрақтарға 

жауап таба білу маңызды болып табылады. 

Жаттықтырушы тұлғасының кәсіби маңызды 

сапаларымен қатар, осы сапаларды қалыпта- 

стыру жолдары бізге ерекше қызықты болып 

көрінді және бұл осы зерттеу мәселесін таңда- 

уға әкелді. 

Зерттеу мақсатына сәйкес әдістемелер 

таңдалып, сыналушылар таңдамасы белгілен- 

ді. Біз әртүрлі спорт түрлерімен шұғылда- 

натын жаттықтырушылармен тест өткіздік. 

Сыналушылар ретінде әртүрлі спорттық 

біліктіліктегі 20 адам қатысты. Олардың ішін- 

де: 11 - жоғары санаттағы жаттықтырушылар, 

7 - I санатың, 4 - II санатың иегерлері. 

Зерттеуді ұйымдастыру барысында 

алынған мәліметтерге сандық және сапалық 

талдау мен нәтижелері төменде суреттеледі. 

 

Нәтижелер 

 

Копинг-стратегияларын анықтауға ар- 

налған тест жүргізу нәтижесінде (Сурет 1) біз 

респонденттердің ең көп саны (40%) пробле- 

маға байланысты жағымсыз тәжірибелерді 

жаттықтырушылар тұлғалық өсу үшін ынта- 

ландыру ретінде қарастыруы, яғни жағымды 

(оң) қайта ой елегінен өткізу есебінен еңсе- 

ретінін анықтадық. Бұл проблемалық жағдай- 

ды үстірт, философиялық түсінуге, оны өзін-

өзі дамыту бойынша жеке тұлғаның жұ- 

мысының кең контекстіне енгізуге бағытталған 

сипат. 15% - мәселені сыртқы (әлеуметтік) ре- 

сурстарды тарту, ақпараттық, эмоционалдық 

және әрекеттік қолдау іздеу есебінен шешеді. 

Басқа адамдармен өзара әрекеттесуге, қолдау- 

ды, назар аударуды, кеңесті, жанашырлықты, 

нақты тиімді көмекті күтуге бағытталған си- 

патқа ие. Респонденттердің келесі 15% - қиын- 

дықтарға байланысты теріс күйлерді бастан 

кешіреді: проблеманы жоққа шығару, қиял- 

дау, негізсіз үміттер, алаңдаушылық және т. 

б. 20% - жағдайды және ықтимал мінез-құлық 

нұсқаларын мақсатты   талдау,   проблема- 

ны шешу стратегиясын әзірлеу, объективті 

 
 

 
 

Сурет 1. Копинг-стратегияны анықтауға арналған тест 
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Кесте 1 

Ч.Д. Спилбергер әдістемесі бойынша жаттықтырушыларды зерттеу нәтижелері 

 

Көрсеткіштер 
Жоғары деңгей Орта деңгей Төмен деңгей 

Саны % Саны % Саны % 

Тұлғалық мазасыздану 14 70 5 25 1 5 

Реактивті мазасыздану 8 40 7 35 5 25 

 

жағдайларды, өткен тәжірибені және қолда 

бар ресурстарды ескере отырып, өз іс-әре- 

кеттерін жоспарлау есебінен проблемалар- 

ды еңсереді. Жаттықтырушылардың ең аз 

саны (5%) проблемаға байланысты жағымсыз 

тәжірибелерді оның маңыздылығы мен оған 

эмоционалды қатысу деңгейінің субъективті 

төмендеуіне байланысты жеңді. Бұл респон- 

денттерге рационализацияның интеллекту- 

алды әдістерін қолдану, зейін аудару, шетте- 

ту, әзіл, құнсыздану және т.б. тән. Мәселемен 

байланысты теріс күйлердегі мақсатты түрде 

эмоцияларды басуы мен тежелуі респондент- 

тердің 5% анықталды, бұл олардың жағдайды 

қабылдауға және мінез-құлық стратегиясын 

таңдауға, мінез-құлықты жоғары бақылауға 

және өзін-өзі басқаруға деген ұмтылысының 

төмендеуімен сипатталады. 

Мазасыздық деңгейін анықтауға арналған 

зерттеу Ч.Д. Спилбергер, Ю.Л. Ханиннің «Ре- 

активті және тұлғалық мазасыздық деңгей- 

ін бағалау шкаласы» әдісін қолдана отырып 

жүргізілді, нәтижесінде біз келесі мәлімет- 

терді анықтадық (1 кесте): сауалнамаға қа- 

тысқан жаттықтырушылардың 70% - ында 

тұлғалық мазасыздықтың жоғары деңгейі бай- 

қалады. Мазасыздықтың жоғары деңгейі тән 

адамдарға сенімділік пен жетістік сезімдерін 

қалыптастыруы керек екенін ескеру қажет. 

Олар сыртқы талаптан, категориялықтан, 

міндеттерді қоюдағы жоғары маңыздылықтан 

басқа, өз назарларын іс-әрекеттің мазмұнын 

түсінуге және ішкі міндеттерді нақты жоспар- 

лауға ауыстыруы керек. Мазасыздықтың 

төмен деңгейі тән адамдар үшін (5%) керісін- 

ше, белсенділікті ояту, іс-әрекеттің мотива- 

 
 

 

Сурет 2. Спортшылардың психологиялық дайындығына жаттықтырушының қатынасы 
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циялық компоненттеріне баса назар аудару, 

қызығушылықты ояту, белгілі бір мәселелерді 

шешуде жауапкершілік сезімін көрсету қа- 

жет. 

Орташа реактивті мазасыздық деңгейінен 

айтарлықтай ауытқулар респонденттердің 

40% - ында байқалады және ерекше назар 

аударуды қажет етеді, өйткені жоғары ма- 

засыздық адамның құзыреттілігін бағалау 

жағдайында қорқыныш күйінің пайда болу 

тенденциясын білдіреді. 

Бұл жағдайда нақты міндеттерді шешу 

маңыздылығының субъективтіліктілігін азай- 

ту қажет, іс-әрекетті түсінуге және жетістікке 

деген сенімділік сезімін қалыптастыруға баса 

назар аудару керек. 

Төмен деңгейдегі реактивті мазасыздық 

(5%), керісінше, жауапкершілік сезімін арт- 

тырып, іс-әрекеттің мотивтеріне ерекше назар 

аударуды қажет етеді. Бірақ кейде жоғары ма- 

засыздық деңгейі тән тұлға үшін өте төмен ма- 

засыздық деңгейі өзін «жақсы жағынан»көрсе- 

туге ұмтылдырады, мақсат етеді. 

Жаттықтырушының спортшылардың пси- 

хологиялық дайындығына қатынасын зерт- 

теу нәтижесінде алынған мәліметтерді тал- 

дай отырып, біз респонденттердің 50 %, яғни 

көпшілігі психологиялық дайындыққа жағым- 

ды (оң) көзқараспен қарайтындығын анықта- 

дық, бұл спортшының немесе жаттықты- 

рушының психологпен өзара әрекеттесуге 

жақсы дайындығын, сонымен қатар олардың 

психологтың мүмкіндіктері туралы хабардар- 

лығын және қажет болған жағдайда спорттық 

іс-әрекетте туындайтын мәселелерді өз бетін- 

ше шеше алатындығын көрсетеді. Психологи- 

ялық дайындыққа деген көзқарастың жоғары 

дәрежесі (25%) маман тарапынан психологи- 

ялық көмекке гипертрофиялық қажеттілікті, 

маңызды психологиялық проблемалардың 

болуын, сондай-ақ диагностикалық маңызы 

бар психологпен өзара тәуелді қарым-қаты- 

нас тенденциясын көрсетеді. 

Сыналушылардың 25% спортшылардың 

психологиялық дайындығына теріс көзқарас 

анықталды, бұл жаттықтырушылардың нақты 

спорттық нәтижелерге қол жеткізудегі пси- 

хологиялық факторлардың рөлі мен маңыз- 

дылығы туралы жеткіліксіз хабардар болуын 

көрсетуі мүмкін. 

 

Қорытынды 

 

Жалпы, нақты мәселені эмпирикалық зерт- 

теу қорытындылары, жаттықтырушылардың 

көпшілігінде проблемаға байланысты жағым- 

сыз тәжірибелерді жеңу, оны оң қайта қара- 

стыруы мен оны жеке өсуге ынталандыру сти- 

мулы ретінде қарастыруы - спортшылардың 

психологиялық дайындығына деген жағымды 

қатынастарының қалыптасқанын байқатады. 

Проблемалық жағдайды жеке тұлғаға, фи- 

лософиялық түсінуге бағдарлау, оны өзін-өзі 

дамыту бойынша жеке тұлғаның жұмысының 

кең контекстіне қосуымен қатар, сонымен бір- 

ге тұлғалық мазасыздықтың жоғары деңгейі 

тән. 

Практикалық жұмыс тәжірибесі жат- 

тықтырушы мен спортшының көпжылдық 

дайындық процесінде өзара қарым-қатына- 

сын ескере отырып, келесі әдістемелік ұсыны- 

старды қалыптастыруға мүмкіндік берді. 

1.1. Қазіргі заманғы спорт жаттықты- 

рушының ерекше қабілеттерін қажет етеді. Ол 

қазіргі заманғы білімнің барлық арсеналына 

ие болуы керек, спортшыны даярлаудың пси- 

хологиялық, әлеуметтік, материалдық-техни- 

калық және басқа аспектілерін ескеруі керек. 

Спортшылардың жетістіктері көбінесе жат- 

тықтырушының тұлғасына тәуелді, әсіресе 

оның білімі, педагогикалық таланты, беделі, 

ерік-жігері, шығармашылық жалпылау, тал- 

дау қабілеттеріне байланысты. Шын мәнінде, 

жаттықтырушы – бұл, ең алдымен педагог 

және оған кез-келген тәрбиешіге қойылатын 

барлық талаптар қойылады. 

1.2. Жаттықтырушының шеберлігі көбіне- 

се оның спортшылармен өзара қарым-қаты- 

насына өзіндік ерекшелік беретін, әртүрлі дағ- 

дыларды игеру жылдамдығы мен дәрежесін 

анықтайтын қасиеттерімен анықталады. Атап 

айтқанда, дүниетаным, адамгершілік, комму- 

никативтік қабілет пен жаттықтырушының 

ерік-күші, зияткерлігі жаттықтырушы тұлға- 

сының кәсіби маңызды қасиеттері болып та- 

былады. 
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1.3. Жаттықтырушы мен спортшылар 

арасындағы қарым-қатынаста көп нәрсе жат- 

тықтырушының мінез-құлқына байланысты. 

«Мінсіз жаттықтырушының» қасиеттері тура- 

лы түсінік жаттықтырушылар мен тәлімгер- 

лер арасында әртүрлі болады. Біріншіден, 

педагогтың іскерлік және кәсіби қасиеттеріне 

(эрудиция, талапшылдық, қаталдық, қиын 

жағдайларды шешудің оңтайлы жолдарын 

таба білу) назар аударады. Сезімталдықты, 

жауапкершілікті, сыпайылықты, ізгі ниетті 

жаттықтырушылар да атап өтеді, бірақ оларға 

шешуші мән берілмейді. Ал, оқушылар, 

керісінше, осы қасиеттерді бірінші орынға қо- 

яды. Алдымен спортшылар «ол қандай адам» 

екенін көреді, содан кейін жаттықтырушының 

жаттығуды қалай жүргізетініне назар аудара- 

ды. 

1.4. Жаттықтырушының басқару стилі 

оның жеке тұлғалық қасиеттерімен; жаттықты- 

рушының мінез-құлқымен, дауыс тонымен, 

бұйрықтарды қалай беретіндігімен, сыртқы 

келбетімен; қажеттілігімен, бұйрықтардың 

ұтымдылығымен және уақтылығымен; спорт- 

шылардың психикалық жай-күйімен шартта- 

сады. 

2. Жаттықтырушының кәсіби шеберлігін 

арттырудың бірнеше жолы бар. Кәсіби ше- 

берлікті арттыру - бұл жаңа білім мен дағды- 

ларды мақсатты түрде игеру, озық тәжірибені 

үйрену. Кәсіби қызметтің үнемі өзгеріп оты- 

ратын жағдайларына сәйкес кәсіби жетілдіру 

- бұл біліктілікті арттырудың негізгі 

мазмұны. Олардың бірі әртүрлі курстарда 

біліктілікті арттырудан, семинарларға, 

әдістемелік кеңе- стерге қатысудан және өзін-

өзі жетілдіру, тәжірибелі жаттықтырушылар 

өткізетін жат- тығуларға қатысу, талдау т.б. 

тұрады. 

Алайда, бұл жұмыс спорттық іс-әрекет 

саласында да, әр нақты бәсекелестікке байла- 

нысты жетістікке жетуге бағытталған нақты 

практикалық ұсыныстарды анықтау үшін 

жаттықтырушы тұлғасының спортшыға әсер 

етуінің психологиялық механизмдерін зерт- 

теуге бағытталған үлкен зерттеудің бастамасы 

ғана. 
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Психологические особенности личности тренера 

 

Аннотация. В статье уточняются вопросы изучения психологических аспектов взаимосвязанных 

действий тренера и спортсмена, т. е. личностных особенностей, поведения и педагогической деятель- 

ности тренера, влияния состояния спортсмена на спортивный результат, психологической готовности 

спортсмена в зависимости от течения психических процессов, состояния его личности, конкретной кон- 
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С.К. Жантикеев, Д.А. Жансерикова, Г.Б. Капбасова, Р.А. Молдабаева 
 

куренции в области спортивной деятельности в целом, руководствуясь принципами систематизации, 

методологически обосновывается в ходе всестороннего теоретического обзора работ зарубежных и оте- 

чественных ученых в области социальной психологии. 

Вместе с тем, рассматриваются влияние психологических особенностей личности тренера, правиль- 

но подобранный стиль межличностного общения и взаимодействия в системе «тренер – спортсмен», 

способности и профессиональные компетенции тренера, влияющие на раскрытие интереса, внимания, 

трудолюбия, мотивации, творчества и максимальных потенциальных возможностей учащихся в повсед- 

невном спорте. 

Однако ответы на вопросы о том, как сформировать в команде позитивное личностное отношение 

в процессе спортивной тренировки, как выйти из конфликтной ситуации, как достичь социально-пси- 

хологического климата, способствующего достижению высоких результатов, влияющих на успешное 

формирование мотивации спортсменов, определены на основе количественного и качественного анали- 

за данных, полученных в ходе организации эмпирического исследования и направлены на достижение 

успеха в сфере спортивной деятельности даются конкретные практические рекомендации. 

Ключевые слова: личность тренера, спортсмен, психолог, тренерская деятельность, педагогическая 

деятельность, психологическая структура, профессиональная компетентность. 
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Psychological features of the coach’s personality 

 

Abstract. The article clarifies the issues of studying the psychological aspects of the interrelated actions of a 

coach and an athlete, i.e. personal characteristics, behavior, and pedagogical activity of the coach, the influence 

of the athlete’s condition on the result of the sport, the psychological readiness of the athlete depending on 

the course of mental processes, the state of his personality, specific competition in the field of sports activity 

in general, guided by the principles of systematization, is methodologically justified during a comprehensive 

theoretical review of the works of foreign and domestic scientists in the field of social psychology. 

At the same time, the influence of the psychological characteristics of the coach’s personality, the correctly 

chosen style of interpersonal communication and interaction in the «coach–athlete» system, the abilities and 

professional competencies of the coach influencing the disclosure of interest, attention, diligence, motivation, 

creativity, and maximum potential of students in everyday sports are considered. 

However, the answers to the questions about how to form a positive personal attitude in the team during 

sports training, how to get out of a conflict situation, and how to achieve a socio-psychological positive climate 

conducive to achieving high results that affect the successful formation of motivation of athletes, are determined 

on the basis of quantitative and qualitative analysis of data obtained during the organization of empirical 

research and are aimed at achieving success in the field of sports activities, specific practical recommendations 

are given aimed at achieving. 

Keywords: personality of the coach, athlete, psychologist, coaching, pedagogical activity, psychological 

structure, professional competence. 
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